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ОБЗОР ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

1. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 августа 2026 № 345н «Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности - субъектах малого предпринимательства (включая работодателей - индивидуальных предпринимателей), которые в соответствии с федеральным законодательством отнесены к микропредприятиям и малым предприятиям, а также некоммерческих организациях, созданных в форме общественных организаций и ассоциаций (союзов)» (зарегистрирован в Минюсте России 9 сентября 2026 года).
Приказ устанавливает упрощённый порядок проведения специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) для субъектов малого предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей) и отдельных некоммерческих организаций. 
В рамках упрощённой процедуры идентификация вредных и опасных факторов осуществляется работодателем совместно с работниками посредством заполнения проверочного листа без привлечения аккредитованной организации. При отсутствии идентифицированных факторов условия труда признаются допустимыми с последующим декларированием соответствия; при выявлении хотя бы одного фактора требуется проведение полноценной СОУТ. 
Приказ вступает в силу 1 марта 2027 года и действует до 1 марта 2029 года.

2. Письмо Роструда № 9477-ТЗ, Федерации независимых профсоюзов России № 16/1421 от 7 сентября 2026 года «По вопросу взаимодействия в сфере легализации трудовых отношений и расследования несчастных случаев».
Установлен порядок взаимодействия Роструда и Федерации независимых профсоюзов России по вопросам снижения нелегальной занятости, противодействия формированию просроченной задолженности по заработной плате, а также расследования несчастных случаев.
Определены функции и полномочия сторон в целях обеспечения надлежащего контроля (надзора) за соблюдением работодателями требований трудового законодательства.

3. «Рекомендации по вопросам обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (разработаны Федерацией независимых профсоюзов России).
Рекомендации предназначены для первичных профсоюзных организаций, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов, членов комитетов (комиссий) по охране труда в целях информирования и консультаций лиц, пострадавших вследствие несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний, а в случае их смерти - лиц, имеющих право на страховые выплаты в указанном случае.
Приведены, в частности, перечень видов страхового обеспечения, на которые пострадавший имеет право, размеры выплат, необходимые документы для назначения выплат, рекомендации при признании случая нестраховым, а также форма заявления о назначении страховых выплат.

ОБЗОР ЗАКОНОПРОЕКТОВ
1. Проект федерального закона № 1335823-8 «О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации».
9 сентября 2026 года внесен депутатами Государственной Думы.
Законопроектом предлагается введение новой статьи 2561 Трудового кодекса Российской Федерации, закрепляющей обязанность работодателя обеспечить работнику, находящемуся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, доступ к программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки и стажировкам, проводимым за счёт средств работодателя.
