Разбор тяжелого несчастного случая, произошедшего за период 

1-е полугодие 2026 года, в целях предупреждения производственного травматизма

	Дата происшествия:
	8 января 2026 года
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	Объект:
	   Производственная площадка, предназначенная для подъёма судов из воды для ремонта и спуска на воду
	

	Квалификация несчастного случая:
	Несчастный случай, связанный с производством
	

	Выполняемые работы:
	Уборка территории под корпусом плавкрана 
	

	Вид происшествия:
	Падение предметов, в том числе: падение листа железа на землю в процессе его подъема

	

	Краткое описание несчастного случая:

Дополнительные обстоятельства, 

выявленные по результатам расследования несчастного случая:
Медицинское заключение

о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая:

	Уборка территории под корпусом плавкрана. 
После окончания подготовительных работ, для проведения под корпусом плавкрана уборки территории от старого металлолома, расчистки места работ от снега и мелкого мусора, бригада из двух человек приняла решение подтащить лист металла к месту подъема и установки на днище судна. Они взяли металлический лист, закрепили его талями на земле и начали подтягивать его к месту крепления под судном. В процессе подъема листа железа посредством ручной тали и реечных домкратов произошло срывание листа, после чего он упал на землю. При падении металлического листа пострадавший получил удар в спину, потерял равновесие и упал.
1. При и приеме на работу обеспечено прохождение медицинского осмотра, обязательного психиатрического освидетельствования не требуется.

2. Проведено обучение и проверка знаний в области охраны труда не в соответствии с фактическим временем, установленному для прохождения обучения.

3. На момент происшествия к самостоятельной работе допущен не был.

4. Средства индивидуальной защиты выданы не в полном объеме.
5. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проведена, итоговый класс условий труда 3.2. 
6. Оценка профессиональных рисков рабочего места проведена.
Рваноушибленная рана правой брови. Ссадина правой брови. Закрытый перелом нижней трети тела грудины. Компрессионный перелом второго шейного позвонка. Компрессионный прелом одиннадцатого грудного позвонка. Ушиб левого локтевого сустава. 


	Нормативные акты,
локальные акты, регламентирующие проведение работ:
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	 1. Ст. 22 Трудового кодекса РФ: «Работодатель обязан обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда».

 2. Ст. 214 Трудового кодекса РФ: Работодатель обязан обеспечить:

- создание и функционирование системы управления охраной труда;
- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ;
- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты;

         - разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков;
        - проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

        - организация обязательных медицинских осмотров.    
3. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 г. №2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда".
 

	Причины, вызвавшие несчастный случай:
	Необеспечение контроля со стороны руководителей и специалистов за ходом выполнения работ, соблюдений трудовой дисциплины. Конструктивные недостатки и недостаточная надежность вспомогательного оборудования. Недостатки в изложении требований безопасности в карте типового технологического процесса. Отсутствие схемы строповки на выполняемую работу по замене листов обшивки. Недостатки в создании и обеспечении функционирования системы управления охраны труда, выразившаяся в необеспечении меры управления профессиональным риском в части осуществления работодателем отбраковки неисправных строп и грузозахватных приспособлений. Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда. Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда, выразившиеся в несоблюдении работниками требований охраны труда.


	Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:


	Должностные лица нарушили требования ст. 214-215 Трудового кодекса РФ и должностных инструкций.

Необеспечение контроля со стороны руководителей и специалистов подразделения за ходом выполнения работы, соблюдением трудовой дисциплины, выразившееся в отсутствии назначенного ответственного лица за проведение безопасного производства работ на территории.
Комиссией факт грубой неосторожности и процент вины при произошедшем несчастном случае не устанавливались.
  

	Работодателю для недопущения подобных несчастных случаев на производстве необходимо: 

	1. Довести до всех работников информацию о причинах и обстоятельствах тяжелого несчастного случая.

2. Провести внеплановый инструктаж по охране труда со всеми работниками.
3. Усилить контроль за соблюдением работниками локальных нормативных актов, содержащих требования охраны и дисциплины труда.

4. Организовать пересмотр карт оценки профессиональных рисков.

5. Провести внеочередное обучение требованиям охраны труда по программе «Безопасные методы и способы работ» в учебном центре.
6. Разработать и утвердить локальный акт, определяющий порядок выдачи работникам ежедневных наряд-заданий.


