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5. ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНО - ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
РАЗВИТИЯ УКМО, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ
Срок реализации Стратегии – 2021-2036 годы.
Стратегия реализуется по этапам: 1 этап – 2021-2025 гг.; 2 этап – 2026-2030 гг., 3 этап – 2031-2036 гг.
Показатели достижения целей социально-экономического развития УКМО будут обозначены в мероприятиях, предусмотренных в Плане мероприятий по реализации Стратегии, а также в перечне социально-экономических целевых показателей, установленных для достижения до 2036 года, информация по которым отражена с детализацией в Приложениях № 5 и № 6 к Стратегии.
 Эффективность реализующегося комплекса мер плана мероприятий в действующих социально-экономических сферах УКМО и целевых показателей будет отражать степень достижения стратегических ориентиров и целей развития в условиях имеющихся ресурсов, влияния внешних (внутренних) факторов на всех этапах реализации Стратегии.
          Так, в целях достижения стратегических ориентиров и целей развития  УКМО, определения перспективной модели социально-экономического развития и формирования концепции пространственного развития УКМО и города Усть-Кута, с 2023 года осуществляется масштабная работа по разработке документа долгосрочного социально-экономического развития Усть-Кутского муниципального образования - Мастер-плана, на основании заключенного трехстороннего договора № 4281/77-05/23 от 02.12.2023 г. между ООО «Иркутская нефтяная компания», ФАНУ «Востокгосплан» и Администрацией Усть-Кутского муниципального образования. 
           Разработанные, в рамках Мастер-плана, доходные и расходные (инвестиционные) проекты, планируемые к реализации в период с 2025 - 2035 годов, будут являться основой для развития социально-экономического, инвестиционного и налогового потенциалов Усть-Кутского муниципального образования.
  Рассмотрим тенденции изменений по основным социально-экономическим показателям к 2036 году.
  Численность населения Усть-Кутского района прогнозируется к 2036 году 41,8 тыс. чел. (с учетом данных Иркутскстата и переписи населения за 2020 год). 
В связи с несогласием с данными Переписи населения, приведен альтернативный расчет численности населения (в рамках Мастер-плана УКМО). При котором численность к 2036 году составит, ориентировочно, 47,1 тыс. человек. 
Учитывая характер изменений, влияющих на показатель численности населения: миграционный отток, демографическая убыль - отток населения возможен (не большой), но и возможны изменения демографической ситуации в лучшую сторону, в связи с фактом и перспективами развития экономики УКМО, в т.ч. промышленного комплекса и активизации сопутствующих производств на территории, диверсификации предпринимательства. 
Миграционный прирост будет только с учетом внутренних социальных и экономических изменений территории: решения проблем в части развития инженерной и коммунальной инфраструктуры, благоустройства и создания комфортной среды для населения и пространств для молодежи, открытие высших образовательных учреждений и развития профессионалитета с учетом внутренних потребностей, строительства жилья для врачей и педагогов для привлечения и закрепления кадров на территории УКМО. 
Развитие и создание крупных инвестиционных проектов и сектора предпринимательства   являются не маловажными направлениями для проработки и необходимыми для закрепление внутреннего трудового ресурса из числа населения УКМО на вновь образованных (планируемых к запуску) производствах.
 Основные из них сейчас:
 - крупные инвестиционные проекты Группы компаний ООО «Иркутская нефтяная компания». В работе компании до 2030 года строительство жилого комплекса для размещения своих сотрудников с семьями, а также социальной инфраструктуры. Планируется прибытие на постоянное место жительство в г. Усть-Кут порядка трех тысяч человек.
 - на начальной стадии запуска инвестиционный проект в лесной отрасли – «Создание лесоперерабатывающего производства в г. Усть-Куте Иркутской области» (инициатор ООО "СтарВуд"), в рамках которого планируется создание 1100 рабочих мест. Что создаст условия для организации и сохранения внутреннего трудового населения, как и может повлиять на сохранение численности населения УКМО, в целом.
          Одной из основных целей для муниципалитета остается – сохранение и(или) увеличение численности населения УКМО за счет стабилизации естественного движения и миграционных процессов, решения важных задач по повышению качества и уровня предоставляемых социальных услуг населению, развития экономического потенциала за счет создания и развития крупных производств (создание новых рабочих мест), а также увеличения количества действующих субъектов малого и среднего предпринимательства и диверсификацией производств.
          Учитывая развитие крупных инвестиционных проектов на территории УКМО в долгосрочной перспективе, будет увеличение общих экономических показателей. 
 Тенденции изменений основных экономических показателей (к уровню 2023 года): выручка к 2036 году увеличиться в 1,9 раза и составит 871,2 млрд. рублей (в структуре объема выручки большая часть по-прежнему будет приходиться на добычу полезных ископаемых – порядка 80 процентов); индекс промышленного производства составит 103 процента; индекс производства продукции сельского хозяйства – 103,2 процент; объем инвестиций в расчете на одного жителя составит 1,5 млн. рублей. 
Основные показатели уровня жизни, труда и занятости: среднемесячная заработная плата работников по полному кругу предприятий, ориентировочно, ожидается к 2036 году 211,4 тыс. рублей, среднесписочная численность работающих - 31 тыс. человек, уровень безработицы – 0,1 процента.
На всех этапах Стратегии необходимо стремиться к созданию условий для устойчивого социально-экономического развития района, посредством реализации уже имеющихся планов и проектов на муниципальном уровне, инвестиционных проектов.
Намечена работа по повышению инвестиционной и предпринимательской активности, в части реализации запланированных мероприятий по развитию социальной сферы и инфраструктуры района одновременно с развитием экономического потенциала в ведущих отраслях экономики.
Главным результатом реализации Стратегии УКМО является улучшение качества жизни населения, которое предполагает достаточный уровень развития социальной сферы (здравоохранения, образования, культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта, жилья) и инфраструктуры (инженерной, коммунальной, промышленной, транспортной, энергетической и др.), обеспечение стабильного роста экономики.
Намеченные к реализации мероприятия на начальном этапе Стратегии включают следующие действия:
1. [bookmark: _GoBack]выполнение Указов Президента Российской Федерации по повышению размера реальной заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы и уровня доступности дошкольного образования;
2. работа по доведению заработной платы работникам бюджетной сферы до минимального размера оплаты труда с учетом районного коэффициента и «северной» надбавки;
3. продолжение совместной работы органов местного самоуправления с контролирующими органами по повышению доходов;
4. рациональное расходование бюджетных средств на содержание и обеспечение деятельности органов местного самоуправления, а также бюджетной сети;
5. усиление внутреннего муниципального контроля с целью сокращения неэффективных расходов, изыскания внутренних резервов финансирования за счет перераспределения направлений расходования на приоритетные цели;
6. обеспечение сбалансированности и устойчивости местных бюджетов;
7. поэтапная реализация мероприятий (инвестиционных проектов), предусмотренных Мастер-планом УКМО;
8. работа над инвестиционной привлекательностью района, включая работу по внедрению лучших муниципальных практик;
9. улучшение материально-технической базы учреждений (организаций) социальной сферы;
10. эффективная работа по реализации мероприятий в рамках муниципальных программ;
11. содействие развитию СМСП, самозанятых и СОНКО УКМО, создание 
условий для развития сельскохозяйственного производства;
	12. продолжение работы по выстраиванию взаимодействий в рамках социально-экономического сотрудничества с хозяйствующими субъектами УКМО.

