[image: image1.wmf]
               Интервью начальника Управления Пенсионного фонда РФ в Усть-Кутском районе Савина Ивана Владимировича:
                Иван Владимирович, расскажите, какие изменения ждут плательщиков страховых взносов и застрахованных лиц в 2013 году?

              « Во – первых,  1 января 2013 года в соответствии со статьей 58.3 Федерального закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ для плательщиков страховых взносов, производящих выплаты и иные вознаграждения физическим лицам, установлены дополнительные тарифы страховых взносов на финансирование страховой части трудовой пенсии, в размере 4% от суммы выплат и иных вознаграждений, начисленных в пользу физических лиц, занятых на видах работ, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и в размере 2% от суммы выплат и иных вознаграждений, начисленных в пользу физических лиц, занятых на видах работ, указанных в подпунктах 2-18 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
           При исчислении страховых взносов, подлежащих уплате по дополнительному тарифу, не применяется предельная величина базы для начисления страховых взносов. Данная норма установлена пунктом 3 статьи 58.3 от 24.07.2009 № 212-ФЗ. Уплата страховых взносов осуществляется в виде ежемесячных обязательных платежей в срок не позднее 15-го числа календарного месяца, следующего за расчетным. 

Хочу обратить внимание плательщиков, которые по законодательству обязаны уплачивать страховые взносы по дополнительному тарифу, в 2013 году установлены новые коды бюджетной классификации для уплаты взносов по дополнительному тарифу.»
          Правда ли, что в 2014 году изменится тариф отчислений на накопительную часть трудовой пенсии?
           «Да, правда. Всем гражданам 1967 года рождения или моложе в 2013 году предоставлена возможность выбора тарифа страхового взноса на накопительную часть трудовой пенсии: либо оставить 6%, как сегодня, либо снизить его до 2%, тем самым увеличив тариф на формирование страховой части пенсии с нынешних 10% до 14%. Решение, какой тариф выбрать – за Вами.»
           Чем регулируется право выбора тарифа?
              «Право выбора тарифа регулируется Федеральным законом Российской Федерации от 3 декабря 2012 года №243-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного пенсионного страхования».

              Как будут формироваться  пенсионные накопления, если застрахованное лицо не подавало никаких заявлений в ПФР о выборе инвестиционного портфеля государственной управляющей компании или негосударственного пенсионного фонда? 

           «Если Вы не подавали заявление (или Ваше заявление не было удовлетворено) о выборе инвестиционного портфеля управляющей компании или негосударственного пенсионного фонда, то есть Вы являетесь «молчуном», Вы можете, по-прежнему оставаться «молчуном» и не подавать никаких заявлений в 2013 году и далее. Тогда с 2014 года на финансирование накопительной части трудовой пенсии будет перечисляться 2% тарифа страховых взносов, а 14% тарифа – на страховую часть пенсии или в течение 2013 года подать заявление о выборе управляющей компании (в том числе государственной управляющей компании «Внешэкономбанк») либо негосударственного пенсионного фонда для того, чтобы с 2014 года и далее Ваши страховые взносы направлялись на финансирование накопительной части трудовой пенсии в размере 6 %. При этом, как и раньше, при переводе пенсионных накоплений в негосударственный пенсионный фонд, Вам необходимо заключить с выбранным негосударственным пенсионным фондом соответствующий договор об обязательном пенсионном страховании.»
                     Как будут формироваться  пенсионные накопления, если гражданин уже подавал заявление в ПФР о выборе инвестиционного портфеля государственной управляющей компании (Внешэкономбанк)/я вернулся в государственную управляющую компанию (Внешэкономбанк) из негосударственного пенсионного фонда или частной управляющей компании? 
               «В этом случае по умолчанию с 2014 года и далее страховые взносы будут направляться на финансирование накопительной части трудовой пенсии в размере 6%. При этом  есть право в течение 2013 года подать заявление о выборе любого портфеля государственной управляющей компании «Внешэкономбанк» с пометкой 2%. Тогда с 2014 года на финансирование накопительной части трудовой пенсии будет перечисляться 2% тарифа страховых взносов. Внешэкономбанк имеет право вкладывать пенсионные накопления граждан в два инвестиционных портфеля: 

Базовый - формируется из облигаций Российской Федерации и корпоративных облигаций российских эмитентов, гарантированных государством. 
Расширенный - формируется из государственных ценных бумаг субъектов Российской Федерации, корпоративных облигаций российский эмитентов, гарантированных государством депозитов в рублях и иностранной валюте в кредитных организациях, ипотечных ценных бумаг, облигаций международных финансовых организаций. 

Если не подавали в ПФР заявлений о смене портфеля, то сейчас  средства по умолчанию инвестируются в составе расширенного инвестиционного портфеля. 

Если застрахованное лицо хочет, чтобы средства накопительной части  пенсии инвестировались в базовом инвестиционном портфеле, необходимо до 31 декабря обратиться в управление ПФР по месту жительства и заполнить бланк заявления о выборе управляющей компании и инвестиционного портфеля. Средства будут переведены в выбранный инвестиционный портфель ГУК в марте будущего года.»                    
                Как будут формироваться пенсионные накопления, если сейчас они находятся в негосударственном пенсионном фонде/частной управляющей компании?  
             « В этом случае по умолчанию с 2014 года на накопительную часть пенсии будет по-прежнему перечисляться 6%, а на страховую часть пенсии – 10% тарифа. 

           В то же время у есть право в течение 2013 года подать заявление о выборе любого портфеля государственной управляющей компании «Внешэкономбанк» с пометкой 2%. Тогда с 2014 года на финансирование накопительной части трудовой пенсии будет перечисляться 2% тарифа страховых взносов.» 
                 Может ли застрахованное лицо формировать свои пенсионные накопления в негосударственном пенсионном фонде или частной управляющей компании и выбрать с 2014 года тариф страхового взноса 2%?

                    «Нет, не может. Тариф страхового взноса на формирование накопительной части пенсии в размере 2% возможен только в случае выбора любого портфеля государственной управляющей компании «Внешэкономбанк» с пометкой 2%. Тогда с 2014 года на финансирование накопительной части трудовой пенсии будет перечисляться 2% тарифа страховых взносов. 

Таким образом, вне зависимости от того, у какого страховщика формируются  пенсионные накопления, застрахованное лицо имеет возможность с 2014 года формировать их через государственную управляющую компанию «Внешэкономбанк» по тарифу 2% или 6%, или же через частную управляющую компанию или негосударственный пенсионный фонд по тарифу 6%.»
                   А что лучше выбрать: 2 или 6 процентов? 
              «Каждый гражданин должен самостоятельно принять решение, каким будет размер тарифа страховых взносов на формирование накопительной части своей пенсии с 2014 года. Помните, что тариф в размере 2% не является уменьшением пенсионных прав, ведь страховая часть пенсии увеличивается на 4% с нынешних 10% до 14%. При этом страховая часть гарантируется государством и не подвержена рыночным рискам.»
               Как застрахованное лицо может узнать– кто сегодня формирует его  пенсионные накопления?
               «Уточнить, какой страховщик сегодня формирует пенсионные накопления, можно, получив выписку из индивидуального лицевого счета застрахованного лица. 

               Можно получить такую выписку, обратившись в Пенсионный фонд по месту жительства или работы. Выписка будет содержать всю необходимую информацию о пенсионных накоплениях.

               Можно узнать о состоянии своего пенсионного счета и размере своих пенсионных накоплений через Единый портал государственных и муниципальных услуг (www.gosuslugi.ru). Если гражданин зарегистрирован на портале, просто подайте заявление в соответствующем подразделе ПФР. Если не зарегистрировано на портале госуслуг,  необходимо пройти такую регистрацию и создать свой личный кабинет. Подробно процедура регистрации и способы получения государственных услуг представлены в виде обучающих видеороликов в Информационно-справочном разделе портала госуслуг www.gosusligi.ru.

Также можно обратиться в банки-партнеры ПФР (ОАО «Сбербанк России», ОАО «Банк Уралсиб», ОАО «Газпромбанк», ОАО «Банк Москвы», ЗАО «Банк ВТБ 24»), заполнить заявление и получить  извещение ПФР в печатном виде через операциониста и  банкоматы или в электронном виде - через интернет-банкинг и терминалы.»
                 Где можно взять заявление о выборе страховщика/ управляющей компании?  
               «Заявление можно скачать на сайте ПФР www.pfrf.ru в разделе «О пенсионных накоплениях» или взять в клиентской службе ПФР по месту  жительства.»
                     Как можно подать заявление о выборе страховщика?  
                «Письменное заявление о выборе страховщика по обязательному пенсионному страхованию, как и раньше, можно подать как в территориальный орган ПФР, так и через любого трансферагента ПФР, то есть организацию, с которой у ПФР заключены соглашения о взаимном удостоверении подписей. Заявление также можно подать по почте или с курьером; при этом установление личности и проверку подлинности подписи осуществляет нотариус. 
В настоящее время ПФР реализует сервис подачи заявления в электронном виде через единый портал государственных и муниципальных услуг www.gosuslugi.ru. 
Обратите внимание, что на момент подачи заявления гражданину должно исполниться 14 лет.»
                 Если гражданину 49 лет, имеет ли он право выбрать тариф накопительной части пенсии?
                 «Нет, так как возможность выбора тарифа страхового взноса на накопительную часть трудовой пенсии предоставлена только гражданам 1967 года рождения и моложе, зарегистрированным в системе обязательного пенсионного страхования.»
                А если  ребенку меньше 14 лет, но он получает трудовой доход, с которого уплачиваются взносы в систему обязательного пенсионного страхования. Как осуществляется выбор тарифа в этом случае? 

               «В этом случае выбор тарифа накопительной части пенсии осуществляется родителями ребенка или его законными представителями на общих основаниях. У родителей (законных представителей) с 2014 года есть право формировать пенсионные накопления ребенка  через государственную управляющую компанию «Внешэкономбанк» по тарифу 2% или 6%, или же через частную управляющую компанию или негосударственный пенсионный фонд по тарифу 6%. Если  решите сменить тариф, не забудьте подать заявление в 2013 году.
              Дополнительно хочу сообщить, что осталось менее года, чтобы стать участником 

Программы государственного софинансирования пенсии.                 

              Иван Владимирович, расскажите по - подробнее, о чем идет речь?

            Речь идет о федеральном законе от 30 апреля 2008 года №56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений», призывающий граждан не сидеть сложа руки и лично участвовать в формировании накопительной части своей будущей пенсии. Однако, срок вступления в Программу софинансирования законом ограничен. Чтобы рассчитывать на софинансирование со стороны государства, необходимо вступить в Программу и сделать первый взнос до 1 октября 2013 года. Поэтому тем, кто еще не принял решение, стоит поторопиться. Напомню, вступить в Программу может каждый россиянин. Делать взносы в рамках Программы можно помесячно или разовым платежом, причем как через бухгалтерию своего предприятия, так и через любой банк. Третьей стороной софинансирования может выступать работодатель. Государственное софинансирование выделяется в течение 10 лет с момента внесения гражданином первого взноса в пределах от 2 000 до 12 000 рублей в год.»
