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Иркутская область

Усть-Кутское муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31.05.2017г.







 
№ 279-пб
г. Усть-Кут

О внесении изменений в муниципальную 
программу «Обеспечение педагогическими

кадрами образовательных организаций

Усть-Кутского муниципального образования»

на 2017-2019годы 
В целях создания условий для привлечения молодых специалистов педагогов для работы в муниципальных образовательных организациях Усть-Кутского муниципального образования,  в соответствии со ст. 15  Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  ст. 179 Бюджетного кодекса РФ, решением Думы Усть-Кутского муниципального образования от 20.12.2016 №76 «О бюджете Усть-Кутского муниципального образования на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов», руководствуясь постановлением Администрации УКМО от 30.08.2013 № 1317-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Усть-Кутского муниципального образования, их формирования и реализации, оценки эффективности их реализации»,  ст. 48 Устава Усть-Кутского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в  муниципальную программу «Обеспечение педагогическими кадрами муниципальных образовательных организаций Усть-Кутского муниципального образования» на 2017-2019 годы, утвержденную постановлением Администрации Усть-Кутского муниципального образования от 15.09.2016г.№ 684-п, следующие изменения:

1.1. Паспорт муниципальной программы изложить в новой редакции согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.2. В муниципальной программе Раздел 3. «Основные цели и задачи программы» изложить в новой редакции согласно Приложению № 2 к настоящему постановлению.

1.3. В муниципальной программе раздел 4. «Перечень мероприятий программы» изложить в новой редакции согласно Приложению № 3 к настоящему постановлению.

            1.4. В муниципальной программе преамбулу Раздела 5. «Механизм реализации программы» изложить в новой редакции согласно Приложению № 4 к настоящему постановлению.

            1.5.  В муниципальной программе  в Разделе 5. «Механизм реализации программы»        подраздел 5.4. «Порядок возврата мер финансовой поддержки» изложить в новой редакции согласно Приложению № 4 к настоящему постановлению.

            1.6. В муниципальной программе   Раздел 5. «Механизм реализации программы»         дополнить подразделом 5.5. «Порядок и условия предоставления  социальной выплаты (стипендии) обучающимся по договору о целевом обучении и оплаты за проживание в общежитии обучающихся по договору о целевом обучении»  согласно Приложению № 4 к настоящему постановлению.

1.7. В муниципальной программе раздел 6 «Оценка эффективности реализации программы» изложить в новой редакции согласно Приложению № 5 к настоящему постановлению. 

2. Обнародовать настоящее постановление  на официальном сайте Администрации Усть-Кутского муниципального образования в сети интернет www. admin-ukmo.ru.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя мэра Усть-Кутского муниципального образования по социальным вопросам Кузнецову Е.А.

Мэр Усть-Кутского

муниципального образования                                                             Т.А. Климина

Приложение № 1

к Постановлению Администрации 

Усть-Кутского муниципального образования

от 31.05.2017года №279-пб
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Обеспечение педагогическими кадрами муниципальных образовательных организаций Усть-Кутского муниципального образования» на 2017-2019 годы

	Основание для разработки Программы
	- Федеральный закон от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации;


- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. N 544н «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

- Приказ Минтруда России от 08.09.2015 N 613н «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей и взрослых». 

	Куратор Программы
	Управление образованием Усть-Кутского муниципального образования

	Исполнители Программы
	Управление образованием Усть-Кутского муниципального образования



	Цель Программы
	1. Создание условий для привлечения молодых специалистов педагогов

 для работы в муниципальных образовательных организациях.

2. Увеличение процента укомплектованности штатных должностей 

педагогов муниципальных образовательных организаций квалифицированными кадрами.

3. Снижение коэффициента совместительства педагогов в муниципальных

 образовательных организациях. 

4. Повышение престижности, социальной значимости и уважения в

обществе к профессии педагога.

5. Стимулирование выпускников муниципальных общеобразовательных

 организаций Усть-Кутского муниципального образования к получению профессии педагога и дальнейшей работе на территории Усть-Кутского муниципального образования.  

	Основные задачи Программы
	    Выполнение мероприятий по Программе через предоставление молодым специалистам педагогам и обучающимся по договору о целевом обучении  мер финансовой поддержки.



	Сроки и этапы реализации программы
	2017-2019 годы

	Перечень подпрограмм
	Нет 

	Объемы и источники финансирования (в целом по программе, а также по годам и источникам финансирования), 

тыс. руб.
	Годы


	Областной

бюджет

тыс. руб.
	Местные бюджеты

тыс. руб.
	Общий объем финансирования, тыс. руб.

	
	2017
	-
	1232
	1232

	
	2018
	-
	1232
	1232

	
	2019
	-
	1532
	1532

	
	Итого
	-
	3996
	3996


Приложение № 2

к Постановлению Администрации 

Усть-Кутского муниципального образования

от 31.05.2017 года № 279-пб
3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Целями Программы является:

      1. Создание условий для привлечения молодых специалистов педагогов для работы в муниципальных образовательных организациях.

      2.Увеличение процента укомплектованности штатных должностей педагогов в муниципальных образовательных организациях квалифицированными кадрами.

      3. Снижение коэффициента совместительства педагогов в муниципальных образовательных организациях. 

      4. Повышение престижности, социальной значимости и уважения в обществе к профессии педагога.

      5. Стимулирование выпускников муниципальных общеобразовательных организаций Усть-Кутского муниципального образования к получению профессии педагога и дальнейшей работе на территории Усть-Кутского муниципального образования.  

      Программа направлена на решение следующей задачи:

      Предоставление молодым специалистам педагогам  мер финансовой поддержки:

      1. Социальная выплата на приобретение (строительство) жилья, предоставляемая молодым специалистам, нуждающимся в улучшении жилищных условий - 10 % от стоимости приобретаемого (строящегося) жилья, но не свыше стоимости жилья, рассчитанной исходя из средней стоимости квадратного метра по г. Усть-Куту;

     2.  Единовременная денежная выплата молодым специалистам – 100 тыс. руб.;

     3. Социальная выплата за наем жилого  помещения,  предоставляемая молодым специалистам, нуждающимся в улучшении жилищных условий - 12 тыс. руб. в месяц за период найма жилого помещения, но не более времени исполнения обязательства молодого специалиста отработать в муниципальной образовательной организации Усть-Кутского муниципального образования;

    4. Социальная выплата (стипендия) обучающимся по договору о целевом обучении 2,250 тыс. руб. в месяц.
    5. Оплата за проживание в общежитии обучающихся по договору о целевом обучении 0,5 тыс. руб. в месяц.
      Срок реализации Программы - 2017 - 2019 годы.

Приложение № 3

к Постановлению Администрации 

Усть-Кутского муниципального образования

от 31.05.2017года № 279-пб
4. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ 

	N  
п/п
	Наименование
программных
мероприятий
	Срок   
исполне-ния
	Объем финансирования,    
         тыс. руб.
	Источ-

ник   
финансирования
	Исполнитель
программных
мероприятий

	
	
	
	всего 
	в том числе по годам:
	
	

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	
	

	1
	Социальная выплата на приобретение (строительство) жилья, предоставляемая молодым специалистам, нуждающимся в улучшении жилищных условий 
	2017-2019гг.
	1002
	133,5 тыс. руб.(10% от      1 335 тыс. руб.) * 2 спец. = 267 тыс. руб.
	217,5 тыс. руб.(10% от 2175 тыс. руб.) * 1 спец. = 217,5 тыс. руб.


	258,75 тыс. руб.(10% от 2587,5 тыс. руб.) * 2 спец. = 517,5тыс. руб.


	Местный бюджет
	Управление образованием УКМО

	2
	Единовременная денежная выплата молодым специалистам
	2017-2019гг.
	1500
	100 тыс. руб.* 5 спец. = 500 тыс. руб.
	100 тыс. руб.* 5 спец. = 500 тыс. руб.
	100 тыс. руб.* 5 спец. = 500 тыс. руб.
	Местный бюджет
	Управление образованием УКМО

	3
	Социальная выплата за наем жилого  помещения,  предоставляемая молодым специалистам
	2017-2019гг.
	1296
	12 тыс. руб. *12 мес. *3 спец. = 432
	12 тыс. руб. *12 мес. *3 спец. = 432 
	12 тыс. руб. *12 мес. *3 спец. = 432
	Местный бюджет
	Управление образованием УКМО

	4
	Социальная выплата (стипендия) обучающимся по договору о целевом обучении
	2017-2019гг
	162
	2,250 тыс. руб.* 3 спец.*   4 мес. = 27 тыс. руб.
	2,250 тыс. руб.* 3 спец.*   10 мес. = 67,5 тыс. руб.
	2,250 тыс. руб.* 3 спец.*   10 мес. = 67,5 тыс. руб.
	Местный бюджет
	Управление образованием УКМО

	5
	Оплата за проживание в общежитии обучающихся по договору о целевом обучении
	2017-2019гг
	36
	0,5тыс. руб.* 3 спец. *  4 мес  = 6 тыс. руб.
	0,5тыс. руб.* 3 спец. *  10 мес  = 15 тыс. руб.
	0,5тыс. руб.* 3 спец. *  10 мес  = 15 тыс. руб.
	Местный бюджет
	Управление образованием УКМО

	
	Итого по программе
	2017-2019гг.
	3996
	1 232
	1232
	1532
	
	


Приложение № 4

к Постановлению Администрации 

Усть-Кутского муниципального образования

от 31.05.2017года № 279-пб
5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

         Механизм реализации Программы основан на осуществлении мероприятий - предоставлении мер финансовой поддержки молодым специалистам педагогам в пределах объемов средств, предусмотренных в бюджете Усть-Кутского муниципального образования на финансовое обеспечение Программы на соответствующий финансовый год.

Участниками настоящей Программы могут быть молодые специалисты - граждане РФ, проживающие на территории Усть-Кутского муниципального образования и работающие в муниципальном образовательном учреждении Усть-Кутского муниципального образования, в возрасте до 30 лет, окончившие профессиональную образовательную организацию по образовательным программам среднего профессионального образования либо образовательную организацию высшего образования по образовательным программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и получившие квалификацию педагога или специалиста по профилю преподаваемого предмета, общий стаж  которых по полученной квалификации педагога или специалиста по профилю преподаваемого предмета не превышает  3-х лет. 

      Также участниками настоящей Программы могут быть выпускники муниципальных общеобразовательных организаций Усть-Кутского муниципального образования получившие наибольшее количество баллов по сумме ЕГЭ, и заключившие договоры с Управлением образованием УКМО о целевом обучениив ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет» Педагогическим институтом по направлениям и профилям подготовки бакалавриата (далее обучающийся по договору о целевом обучении). Количество участников программы - обучающихся по договору о целевом обучении ограничивается количеством  целевых мест определяемых ФГБОУ ВО  «Иркутский государственный университет.

Молодые специалисты, обучающиеся по договору о целевом обучении, претендующие на получение мер финансовой поддержки, предусмотренных настоящей Программой, обязаны отработать в муниципальном образовательном учреждении Усть-Кутского муниципального образования по трудовому договору по полученной квалификации педагога или специалиста по профилю преподаваемого предмета не менее 3-х лет.

       Для назначения меры (мер) финансовой поддержки молодой специалист,  обучающийся по договору о целевом обучении представляет в Управление образованием УКМО по адресу: 666784, Иркутская область, г. Усть-Кут, ул. Кирова, 39 (приёмная) документы, необходимые для назначения соответствующей меры финансовой поддержки.

        Документы могут быть предоставлены одним из следующих способов:

-  путем личного обращения молодого специалиста;

- через организации федеральной почтовой связи.

Днём обращения молодого специалиста, обучающегося по договору о целевом обучении за назначением меры (мер) финансовой поддержки считается дата регистрации его заявления. Секретарь Управления образованием УКМО регистрирует заявление молодого специалиста, обучающегося по договору о целевом обучении в журнале регистрации входящей корреспонденции.

 Решение о назначении и выплате либо об отказе в назначении и выплате меры (мер) финансовой поддержки принимается Управлением образованием УКМО в срок до 30 дней с момента поступления заявления молодого специалиста, обучающегося по договору о целевом обучении.

        Решение о назначении и выплате меры (мер) финансовой поддержки принимается Управлением образованием УКМО и оформляется соответствующим приказом.

        Предоставлению молодому специалисту меры (мер) финансовой поддержки и изданию соответствующего приказа Управления образованием УКМО предшествует заключение трехстороннего договора между молодым специалистом, муниципальной образовательной организацией Усть-Кутского муниципального образования, в которой работает молодой специалист и Управлением образования УКМО по форме согласно приложению № 2 к настоящей Программе. 

      Предоставлению обучающемуся по договору о целевом обучении меры (мер) финансовой поддержки и изданию соответствующего приказа Управления образованием УКМО предшествует заключение договора о целевом приеме между Управлением образованием УКМО и ФГБОУ ВО  «Иркутский государственный университет» и  договора о целевом обучении между обучающимся и Управлением образованием УКМОпо форме определенной  ФГБОУ ВО  «Иркутский государственный университет».
         Существенным условием трехстороннего договора и договора о целевом обучении является обязательство молодого специалиста, обучающегося по целевому договору отработать в муниципальной образовательной организации Усть-Кутского муниципального образования по трудовому договору по полученной квалификации педагога или специалиста по профилю преподаваемого предмета не менее 3-х лет. 

Приказ о назначении и выплате меры (мер) финансовой поддержки  вручается молодому специалисту, обучающемуся по целевому договору  лично либо направляется в письменном виде по адресу, указанному в заявлении, в течение 7 календарных дней с момента принятия решения.

           Решение об отказе в назначении и выплате меры (мер) финансовой поддержки вручается  в письменном виде молодому специалисту, обучающемуся по целевому договору лично либо направляется в письменном виде по адресу, указанному в заявлении молодого специалиста, обучающегося по целевому договору, в течение 7 календарных дней с момента принятия решения. 

    Основаниями отказа в назначении и выплате меры (мер) финансовой поддержки являются:

- отсутствие права на назначение меры (мер) финансовой поддержки;

- предоставление неполного перечня документов, необходимых для назначения меры (мер) финансовой поддержки.

     Выплата меры (мер) финансовой поддержки производится в срок не позднее  трех месяцев  со дня принятия решения о назначении и выплате меры (мер) финансовой поддержки путем перечисления денежных средств на банковский счёт молодого специалиста, обучающегося по целевому договору, открытый в кредитной организации, указанной молодым специалистом, обучающимся по целевому договору  в заявлении на предоставление мер финансовой поддержки.

5.4. ПОРЯДОК ВОЗВРАТА МЕР ФИНАНСОВОЙ ПОДДЕРЖКИ

5.4.1. Молодой специалист, обязан возвратить в бюджет Усть-Кутского муниципального образования  денежные средства, полученные в качестве меры (мер) финансовой поддержки, в случае прекращения с ним трудового договора до истечения  3-х лет по следующим основаниям:

а) прекращение трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 1 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации,

б) прекращение трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 5 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации; за исключением перевода в другую муниципальную образовательную организацию, расположенную в Усть-Кутском муниципальном образовании, в том числе расположенной в сельской местности, рабочих поселках, 

в) расторжение трудового договора по инициативе работника по основанию, предусмотренному  пунктом 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации,

г) расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 8, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации,

д) прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 4 части первой статьи 83, пунктами 1, 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации.

    Обучающийся по договору о целевом обучении обязан возвратить в бюджет Усть-Кутского муниципального образования  средства, полученные в качестве меры (мер) финансовой поддержки и выплатить штраф в двукратном размере расходов, связанных с предоставлением ему меры (мер) социальной поддержки,в случае прекращения с ним трудового договора до истечения  3-х лет по следующим основаниям, указанным в п. 5.4.1. настоящего раздела, а также в случае прекращения обучения по собственной инициативе или отчисления из организации, осуществляющей образовательную деятельность, до окончания срока освоения образовательной программы.
5.4.2. Указанные выше средства, подлежат возврату в 15-дневный срок со дня прекращения (расторжения) трудового договора,  прекращения обучения по собственной инициативе илиотчисления обучающегося по целевому договору из организации, осуществляющей образовательную деятельность, до окончания срока освоения образовательной программы, путём перечисления денежных средств по реквизитам, указанным Управлением образованием УКМО.

5.4.3. В случае если в 15-дневный срок средства не будут добровольно возвращены молодым специалистом, их взыскание производится в судебном порядке  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Механизм реализации мероприятий по предоставлению социальной выплаты (стипендии) обучающимся по договору о целевом обучении и компенсации оплаты за проживание в общежитии обучающимся по договору о целевом обучении
5.5.1. Для предоставления социальной выплаты (стипендии) и компенсации оплаты за проживание в общежитии обучающимся по договору о целевом обучении, обучающийсяпредоставляет на имя начальника Управления образованием УКМО следующие документы:


- заявление на имя начальника Управления образованием УКМО на предоставление единовременной выплаты – по форме согласно приложению № 1 к настоящей Программе.

- копию документа, удостоверяющего личность обучающегося  по договору о целевом обучении;

- копию договора с ФГБОУ ВО  «Иркутский государственный университет» Педагогическим институтом;

- справку (оригинал) ФГБОУ ВО  «Иркутский государственный университет» Педагогического института о выделении обучающемуся по договору о целевом обучении места в общежитии (для компенсации оплаты за проживание в общежитии);

- копии документов, подтверждающих факт внесения платы за общежитие за соответствующий период (для компенсации оплаты за проживание в общежитии);.

Данные документы предоставляется заявителем 1 раз в квартал, выплата производится с периодичностью 1 раз в квартал. 

По завершении обучения в ФГБОУ ВО  «Иркутский государственный университет» не позднее чем через 6 месяцев со дня получения соответствующего документа об образовании и о квалификации,  обучающийся по договору о целевом обучении обязан предоставить в Управление образованием УКМО копию трудового договора (контракта) с  муниципальной образовательной организацией Усть-Кутского муниципального образования по полученной квалификации педагога или специалиста по профилю преподаваемого предмета, и ежегодно в течение 3-х лет, не позднее 15 января, предоставлять в Управление образованием УКМО справку с указанного места работы.
5.5.2. Копии документов, предоставляемых в соответствие с п. 5.5.1., должны быть заверены в установленном законодательством порядке.

5.5.3. Социальная выплата осуществляется в пределах средств, предусмотренных объемом финансирования на реализацию подпрограммы на текущий финансовый год.

Приложение № 5

к Постановлению Администрации 

Усть-Кутского муниципального образования

от 31.05.2017 года № 279-пб
6. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	В результате реализации программы
	В том числе по годам:

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	Социальная выплата на приобретение (строительство) жилья, предоставляемая молодым специалистам, нуждающимся в улучшении жилищных условий 
	Количество специалистов
	5
	2
	1
	2

	2
	Единовременная денежная выплата молодым специалистам 
	Количество специалистов
	15
	5
	5
	5

	3
	Социальная выплата за наем жилых  помещений,  предоставляемая молодым специалистам  
	Количество специалистов
	9
	3
	3
	3

	4
	Социальная выплата (стипендия) обучающимся по договору о целевом обучении
	Количество обучающихся по договору 
	9
	3
	3
	3

	5
	Оплата за проживание в общежитии обучающихся по договору о целевом обучении
	Количество обучающихся по договору 
	9
	3
	3
	3


Оценка эффективности реализации программы осуществляется на основании анализа исполнения целевых показателей, планируемых к достижению в период действия данной программы, с учетом фактически достигнутых показателей. 

Куратор Программы ежегодно в срок до 1 марта подготавливает и представляет  в комитет по экономике, социально-трудовым отношениям и ценам Администрации Усть-Кутского муниципального образования отчет о ходе реализации и эффективности программы за отчетный год.  

Начальник Управления

образованием УКМО                                                                                        

О.Н. Зуева

Начальник Финансово-экономического

отдела  Управления образованием УКМО                                                  

И.В. Меркурьева
