Иркутская область

Усть-Кутское муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  27.07.2015 г.

                                                                   № 816-п
г. Усть-Кут
О внесении изменений и дополнений 
в Примерное положение об оплате
труда работников муниципальных

 учреждений  культуры и

дополнительного образования 

в сфере культуры Усть-Кутского 

муниципального образования, 

отличной от Единой тарифной сетки,

утвержденное  постановлением 

Администрации Усть-Кутского 

муниципального образования 

от 28.09.2011 г. № 968-п

      В соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Указом Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г. № 276  «Об утверждении  Порядка проведения аттестации  педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»,  ст. 48 Устава Усть-Кутского муниципального образования,

    ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести  следующие изменения и дополнения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Усть-Кутского муниципального образования, отличной от Единой  тарифной сетки,  утвержденное постановлением Администрации Усть-Кутского муниципального образования от 28.09.2011 г.  № 968-п «О введении оплаты труда в муниципальных учреждениях  культуры и дополнительного образования в сфере культуры Усть-Кутского муниципального образования, отличной от Единой тарифной сетки»:

1.1. пункт  15  подраздела 1 раздела II «Порядок и условия оплаты труда работников» изложить в новой редакции:

«15. Порядок проведения аттестации устанавливается в отношении образовательного учреждения – приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г. № 276 «Об утверждении  Порядка проведения аттестации  педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», в отношении учреждений культуры - с учетом Письма Министерства культуры Российской Федерации от 08.02.2010г. № 7790-44/04-ПХ «Основные положения о порядке проведения аттестации работников учреждений культуры и искусства». Аттестация проводится в добровольном порядке, если иное не предусмотрено законодательством.»; 

1.2. подпункт «в» пункта 47  раздела IV «Другие вопросы оплаты труда»  изложить в новой редакции:
«в) норма часов педагогической работы в месяц определяется преподавателям учреждений в порядке, установленном  приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».»;
1.3. абзац второй пункта 47  раздела IV «Другие вопросы оплаты труда»  

«Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены:

 18 часов в неделю:

 Преподавателям 3-5 классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5-летним сроком обучения, 5-7 классов школ искусств с 7- летним сроком обучения (детских музыкальных, художественных, хореографических школ), 1-4 классов детских художественных школ и школ общего художественного образования с 4- летним сроком обучения;

 24 часа в неделю:

 Преподавателям 1-2 классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5-летним сроком обучения, 1-4 классов школ искусств с 7- летним сроком обучения (детских музыкальных, художественных, хореографических школ);

 Концертмейстерам.»  заменить абзацем следующего содержания, а именно:
 «Норма часов педагогической работы  24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

- концертмейстерам.

Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

- преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств;

- педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования.»
2.  Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции (Приложение № 1).

3. Отделу культуры Администрации Усть-Кутского муниципального образования      (Кравчук Л.Г.) в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, уведомить руководителей муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Усть-Кутского муниципального образования об изменениях условий оплаты труда работников соответствующих учреждений. 

4. Муниципальным  учреждениям культуры и дополнительного образования в сфере культуры Усть-Кутского муниципального образования в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, внести соответствующие изменения в Положения об оплате труда, в штатные расписания учреждений, а также уведомить работников учреждений об   изменениях условий оплаты труда,  внести соответствующие изменения в трудовые договоры с работниками соответствующих учреждений.

5. Пункты 1.2., 1.3.  настоящего постановления распространяются на отношения, возникшие с 10 марта 2015 года.

6.  Рекомендовать главам  муниципальных образований  Усть-Кутского района принять аналогичное постановление.
7. Настоящее постановление подлежит обнародованию на официальном сайте Администрации Усть-Кутского муниципального образования.

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего Отделом культуры Администрации Усть-Кутского муниципального образования              Л.Г. Кравчук.

Мэр Усть-Кутского

муниципального образования


                                                 В.П.Сенин
Приложение № 1

к постановлению 

Администрации Усть-Кутского 

муниципального образования 

о т 27.07.2015г.  № 816-п
Приложение № 1 

                                                                              к  Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

культуры и дополнительного образования в сфере

культуры Усть-Кутского муниципального

образования, отличной от Единой тарифной сетки

Минимальные размеры окладов (ставок) работников муниципальных учреждений культуры Усть-Кутского муниципального образования.

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования 

(утв. приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 г.    №216н)

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада,  руб.

	Диспетчер образовательного учреждения
	3875


 Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников

2 квалификационный уровень

	Концертмейстер

	5945


4 квалификационный уровень

	  Преподаватель 
	6279


2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

(утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 г. N247н)

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень

	Кассир
	3437

	Секретарь
	

	Делопроизводитель
	


Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень

	Техник по звуку
	4249

	Художник
	


2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством
	4343



	Техник по звуку 2 категории
	

	Художник 2 категории
	


3 квалификационный уровень

	 Начальник хозяйственного отдела
	4648

	Техник по звуку 1 категории
	

	Художник 1 категории
	


Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень

	Инженер по охране труда и технике безопасности        (инспектор по охране труда и технике безопасности)
	5054

	Инженер-программист (программист)
	


3 квалификационный уровень

	Инженер по охране труда и технике безопасности       (инспектор по охране труда и технике безопасности)                       1 категории
	6061

	Инженер-программист (программист) 1категории
	


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

3 квалификационный уровень

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения:

-Директор;

-Заведующий библиотекой;

-Заведующий клубом.
	 7583


3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии 

(утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 г. № 570)

Профессиональная квалификационная группа

"Должности технических исполнителей "

	Смотритель музейный
	3633

	Контролер билетов
	


Профессиональная квалификационная группа

"Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	Заведующий билетными кассами
	4940

	Заведующий костюмерной
	

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба 

по интересам
	

	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, 

руководитель музыкальной части дискотеки
	

	 Культорганизатор
	

	Аккомпаниатор
	


Профессиональная квалификационная группа

"Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	Библиотекарь 
	5676

	Главный библиотекарь
	

	 Главный библиограф
	

	Библиограф
	

	Художник-постановщик
	

	Аккомпаниатор-концертмейстер
	

	Администратор (старший администратор)
	

	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея
	

	Научный сотрудник
	

	Хранитель фондов
	

	Звукооператор 
	

	Художник по свету
	


Профессиональная квалификационная группа

"Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"

	Заведующий художественно-постановочной частью, программой, (коллектива) цирка
	6480



	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	

	Заведующий отделом (сектором) музея
	

	Заведующий передвижной выставкой музея
	

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)
	

	Художественный руководитель
	

	Главный хранитель фондов
	

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, и других аналогичных учреждений и организаций;  заведующий художественно-оформительской мастерской
	

	Руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	


4. Профессиональные  квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

(утв. приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 г. N248н)

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	3437 - 1 квалификационный разряд,

3551– 2 квалификационный разряд,

3894 – 3  квалификационный разряд 

	Кассир билетный
	

	Гардеробщик
	

	Дворник
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Слесарь-электрик
	

	Слесарь-сантехник
	

	Слесарь по ремонту оборудования 
	

	Сторож (вахтер)
	

	Уборщик служебных помещений
	


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями  настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы: 

– водитель автомобилей (1,2 класс)

- слесарь-сантехник

- слесарь-электрик

- настройщик пианино и роялей
	5960




*- перечень профессий рабочих профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные и ответственные работы, в Приложении 3 к настоящему Положению.

Заведующий 

Отделом культуры  

Администрации УКМО 





                                 Л.Г. Кравчук
