Иркутская область

Усть-Кутское муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 16.03.2015г.






                          № 318-п
г. Усть-Кут
Об утверждении Положения о конкурсе
на  лучшую  организацию  работы  по 

охране    труда   в   Усть-Кутском 

муниципальном  образовании
На основании постановления Правительства Иркутской области от 30.05.2014г. №263-пп «Об утверждении Положения о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области», в целях совершенствования работы по организации и проведению конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в Усть-Кутском муниципальном образовании, в соответствии с пунктом 4.1. Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Усть-Кутском муниципальном образовании на 2014-2016гг., утвержденного постановлением Администрации УКМО от 15.10.2013г. №1555-п, руководствуясь статьей 48 Устава Усть-Кутского муниципального образования,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в  Усть-Кутском муниципальном образовании.
2. Рекомендовать руководителям организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности,  и индивидуальным предпринимателям без образования юридического лица принять участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Усть-Кутском муниципальном образовании.
3. Признать утратившим силу постановление Администрации  Усть-Кутского муниципального образования от 17.02.2009г. №73-п «Об утверждении Положения о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Усть-Кутском муниципальном образовании», за исключением п.3.
4. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации УКМО в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
Мэр Усть-Кутского

муниципального образования





В.П.Сенин
Утверждено

постановлением Администрации 

Усть-Кутского муниципального

образования

от 16.03.2015г. № 318-п
Положение

о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда 

в Усть-Кутском муниципальном образовании

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет условия, порядок проведения конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в Усть-Кутском муниципальном образовании (далее - конкурс) среди организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица, осуществляющих деятельность на территории Усть-Кутского муниципального образования.

1.2. Организатором конкурса является  Администрация  Усть-Кутского муниципального, при участии членов межведомственной комиссии по охране труда Усть-Кутского муниципального образования. Ответственным лицом по проведению конкурса является главный специалист по охране труда комитета по экономике, социально-трудовым отношениям и ценам Администрации Усть-Кутского муниципального образования.

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Основными  задачами  конкурса являются снижения уровня производственного травматизма и профилактика профессиональных заболеваний на территории Усть-Кутского муниципального образования.

2.2. Основными целями  конкурса являются:

1) привлечение внимания руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица к созданию на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда;

2) взаимодействие органов местного самоуправления, органов надзора и контроля, работодателей, объединений работодателей, профессиональных союзов и их объединений в активизации работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

3) распространение  передового  опыта  и  методов работы победителей конкурса.

3. Участники конкурса

Участниками конкурса являются:

1) организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также отраслевой принадлежности, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Усть-Кутского муниципального образования;

2) индивидуальные предприниматели без образования юридического лица,  зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Усть-Кутского муниципального образования.

4. Документы, представляемые для участия в конкурсе

4.1. заявка на участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Усть-Кутском муниципальном образовании (приложение 1);

4.2. аналитическая справка о проведенной работе по охране труда за прошедший календарный год, заверенная подписью руководителя организации (лица, им уполномоченного), индивидуального предпринимателя;

4.3 для  организации, индивидуального предпринимателя – таблица показателей по охране труда по форме (приложение 2).

5. Организация и условия проведения конкурса

5.1. Постановление Администрации УКМО о проведении конкурса размещается на официальном сайте Администрации Усть-Кутского муниципального образования.

5.2. Информация о начале конкурса публикуется в местных средствах массовой информации и размещается на официальном сайте Администрации УКМО.

В информации о проведении конкурса указываются срок, место, порядок предоставления заявок на участие в конкурсе.

5.3. Участие в конкурсе  является добровольным.

5.4. Конкурс проводится ежегодно по видам экономической деятельности.

6. Условия и порядок участия в конкурсе 

6.1. Заявка на участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению с приложением таблицы показателей по охране труда организации по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению и аналитической справки о проведенной работе по охране труда за отчетный период, удостоверяемые подписями руководителя организации (лица, им уполномоченного), представителя  выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии), индивидуального предпринимателя, направляется до 25 марта  года, следующего за отчетным, ответственному лицу по проведению конкурса – главному специалисту по охране труда комитета по экономике, социально-трудовым отношениям и ценам Администрации Усть-Кутского муниципального образования.

6.2. Количество баллов подсчитывается на основании таблицы оценочных показателей по охране труда  согласно приложению 3 к настоящему Положению.

6.3. Ответственность за достоверность представленных участником сведений несет ее руководитель.

6.4. Достоверность данных, представляемых участниками, проверяется членами межведомственной комиссией по охране труда Усть-Кутского муниципального образования (далее – Комиссия).

6.5. Комиссия проводит предварительный отбор участников для участия в одноименном областном конкурсе и до 28 марта года, следующего за отчетным, направляет в Министерство труда и занятости Иркутской области следующие материалы:


1) конкурсные документы участников, прошедших предварительный отбор  (по каждому виду экономической деятельности) в оригинале;


2) сводную информацию об участниках предварительного отбора для участия в областном конкурсе (наименование организации, отраслевая группа, юридический и почтовый адреса, Ф.И.О. руководителя и специалиста по охране труда, телефон).

7. Подведение итогов конкурса и заключительные положения

7.1. За предоставление недостоверных сведений Комиссией может быть принято решение об исключении организации (индивидуального предпринимателя)  из числа участников конкурса.

7.2. Комиссия определяет  претендентов и устанавливает по одному призовому месту для каждого вида экономической деятельности.

7.3. Дополнительно Комиссией могут быть определены и награждены организации, индивидуальные предприниматели, достигшие высоких результатов в работе по охране труда.

7.4. Конкурсные материалы участникам не возвращаются и третьим лицам не предоставляются, если иное не предусмотрено настоящим Положением и федеральными законами.

7.5. Подведение итогов конкурса по каждой номинации осуществляется комиссией  до 28 апреля текущего года и оформляется протоколом.

7.6. Награждение победителей проводится на расширенном совещании по охране труда во  II квартале года следующего за отчетным.

7.7. Победители  конкурса награждаются благодарственными письмами мэра Усть-Кутского муниципального образования.

Председатель комитета по экономике, 

социально-трудовым отношениям и ценам 


     В.В.Глазкова

Приложение 1

к Положению о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Усть-Кутском муниципальном образовании

Заявка 

на участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда

____________________________________________________________________________





       полное наименование участника

заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда  по итогам _________ года.


С положением о проведении конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в Усть-Кутском муниципальном образовании  ознакомлены и согласны.


Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документов, гарантируем.


Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в конкурсе или сняты с участия в конкурсе в процессе проведения.


К  заявке прилагаются следующие документы:

1) таблица показателей по охране труда организации (индивидуального предпринимателя) – участника конкурса;

2) аналитическая справка о проведенной работе по охране труда;

3) иные документы, представляемые по желанию участника конкурса (указать какие).

Руководитель организации (индивидуальный 

предприниматель без образования юридического лица) ______________  _______________

            подпись
                 Ф.И.О.

М.П.










«____»______________г.

Приложение 2

к Положению о конкурсе на лучшую 

организацию работы по охране труда 

в Усть-Кутском муниципальном образо-

вании

Таблица показателей по охране труда

организации

Раздел 1. Общие сведения

1. Организация, индивидуальный предприниматель_________________________________ _____________________________________________________________________________







полное наименование

2. Место нахождения (место жительства) _________________________________________

3. Телефон/факс ________________________________________________

4. Организационно-правовая форма (для организаций)______________________________

5. Вид экономической деятельности1_____________________________________________

6. Класс профессионального риска
 ______________________________________________

7. Ф.И.О. руководителя (полностью), рабочий телефон _____________________________

8. Ф.И.О. специалиста по охране труда (полностью), рабочий телефон

_____________________________________________________________________________

9. Ф.И.О. председателя выборного органа первичной профсоюзной организации (полностью), рабочий телефон ________________________________________________________

10. Регистрационный номер в территориальном органе Фонда социального страхования Российской Федерации ________________________________________________________

Раздел II. Показатели по охране труда

	№
	Показатели
	Данные на 01.01 года предшествующего отчетному

	Общие сведения об организации, индивидуальном предпринимателе

	1.
	Среднесписочная численность работников, человек
	

	2.
	Наличие коллективного договора, да (дата утверждения)/нет
	

	3.
	Численность работников и удельный вес работающих в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормативам:

	

	
	1) человек;
	

	
	2) в % к среднесписочной  численности работников.
	

	4.
	Численность работников, и удельный вес работающих на оборудовании, не отвечающем требованиям безопасности:
	

	
	1) человек;
	

	
	2) в % к среднесписочной численности работников.
	

	Показатели производственного травматизма

	5.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в расчете на 1 тыс. работающих (коэффициент частоты)
	

	6.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 т. работающих (коэффициент смертности)
	

	7.
	Потери трудоспособности от одного несчастного случая (коэффициент тяжести)
, дней
	

	8.
	Количество дней нетрудоспособности и уровень заболеваемости с временной утратой трудоспособности:
	

	
	а) дней нетрудоспособности;
	

	
	б) уровень заболеваемости с временной утратой трудоспособности в расчете на 100 работающих.
	

	9.
	Аварийность на опасных производственных объектах, да/нет
	

	10.
	Уровень аварийности на подведомственном автотранспорте, количество аварий в расчете на единицу автотранспортных средств по вине водителей организации
	

	3.Показатели обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты и оснащенными санитарно-бытовыми помещениями

	11.
	Обеспеченность сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, % от потребности на год

	

	12.
	Обеспеченность оснащенными санитарно-бытовыми помещениями (гардеробными, душевыми, умывальными, комнатами личной гигиены женщин), % к нормам

	

	Показатели работы по охране труда



	12.
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации, у индивидуального предпринимателя,  да (дата утверждения)/нет
	

	13.
	Наличие соглашения (программы, плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда, да (дата утверждения)/нет
	

	
	а) уровень его выполнения, % от общего числа запланированных мероприятий.
	

	14.
	Внедрение 3-х (2-х) ступенчатого контроля по охране труда, да/нет
	

	15.
	Наличие:

а) службы (специалиста) по охране труда, либо лица, выполняющего функции по договору, да (численность)/нет

	

	
	б) службы (отдела, бюро) по охране труда, да (численность)/нет

	

	16.
	Наличие комитетов (комиссий) или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза (трудового коллектива), да (чел.) /нет
	

	17.
	Уровень обученности в области охраны труда руководителей и специалистов, % от их общей численности
	

	18.
	Уровень охвата  инструктажами по охране труда  работников (отношение количества инструктажей, проведенных в установленные  сроки к общему количеству требуемых инструктажей)
	

	19.
	Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда, да/нет
	

	20.
	Проведено Дней охраны труда (семинаров, круглых столов, выставок, консультаций)
	

	21.
	Уровень проведения специальной оценки (аттестации рабочих мест) по условиям труда в организации, у индивидуального предпринимателя (количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка,  к общему количеству рабочих мест в организации)
, %
	

	22. 
	Уровень охвата работников проведением обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), % от количества работников, подлежащих данным осмотрам
	

	23.
	Уровень выполнения предписаний органов надзора и контроля (отношение количества выполненных пунктов к общему количеству выявленных и подлежащих устранению в отчетном периоде), %
	


Руководитель организации

(индивидуальный предприниматель)

М.П.








___________________










           подпись, Ф.И.О.

Председатель выборного органа 

первичной профсоюзной организации 

(представитель работников)





___________________











подпись, Ф.И.О.

Приложение 3

к Положению о конкурсе на лучшую 

организацию работы по охране труда 

в Усть-Кутском муниципальном образо-

вании

Таблица оценочных показателей по охране труда  

	№
	Показатели
	Количество баллов

	1. Общие сведения об организации

	1.
	Среднесписочная численность работников, человек
	

	2.
	Наличие коллективного договора, да (дата утверждения)/нет
	

	
	Да
	3

	
	Нет
	0

	3.
	Численность работников и удельный вес работников в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормативам:
	

	
	1) человек;
	*

	
	2) в % к среднесписочной численности работников
	

	
	До 15%
	1

	
	От 15% до 25%
	0,5

	
	Свыше 25%
	-1

	4.
	Численность работников, и удельный вес работающих на оборудовании, не отвечающем требованиям безопасности:
	

	
	1) человек;
	*

	
	2) в % к среднесписочной численности работников
	

	
	До 0,1
	1

	
	0,1
	0,5

	
	Свыше 0,1
	-1

	2. Показатели производственного травматизма, заболеваемости 

(в том числе профессиональной), аварийности

	5.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты)
	

	
	До 4
	3

	
	От 4 до 6
	0,5

	
	Свыше 6
	-3

	6.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент смертности)
	

	
	До 0,05
	0

	
	От 0,05 до 0,1
	-3

	
	Свыше 0,1
	-5

	7.
	Потери трудоспособности от одного несчастного случая (коэффициент тяжести)
/дней
	

	
	До 20 дней
	3

	
	От 20 до 31
	0,5

	
	Свыше 31
	-5

	8.
	Количество дней нетрудоспособности и уровень заболеваемости с временной утратой
	

	
	1) дней нетрудоспособности;
	*

	
	2) уровень заболеваемости с временной утратой трудоспособности в расчете на 100 работающих
	

	
	До 500 дней
	3

	
	От 500 дней до 800 дней
	0,5

	
	Свыше 800 дней
	-3

	9.
	Аварийность на опасных производственных объектах, да/нет
	

	
	Да
	-1

	
	Нет
	1

	3. Показатели обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты и оснащенными санитарно-бытовыми помещениями

	10.
	Обеспеченность сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, % от потребности на год

	

	
	До 80%
	-2

	
	От 80% до 90%
	0,5

	
	От 90% до 100%
	2

	11.
	Обеспеченность оснащенными санитарно-бытовыми помещениями (гардеробными, душевыми, умывальными, комнатами личной гигиены женщин), % к нормам

	

	
	До 50%
	-2

	
	От 50% до 75
	0,5

	
	От 75% до 100%
	2

	4. Показатели работы по охране труда

	12.
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации, у индивидуального предпринимателя да (дата утверждения)/нет
	

	
	Да
	3

	
	Нет 
	-3

	13.
	Наличие соглашения (программы, плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда, да (дата утверждения)/нет
	

	
	Да
	3

	
	Нет
	-3

	
	а) уровень его выполнения, % от общего числа запланированных мероприятий
	*

	
	До 50%
	-2

	
	От 50% до 75%
	0,5

	
	От 75% до 100%
	2

	14.
	Внедрение 3-х (2-х) ступенчатого контроля по охране труда, да/нет
	

	
	Да
	1

	
	Нет
	0

	15.
	Наличие: 

а) службы (специалиста) по охране труда, либо лица, выполняющего соответствующие функции по договору, да/нет
;
	

	
	б) службы (отдела, бюро, специалиста) по охране труда, да(численность)/нет

	

	
	Да
	3

	
	Нет
	-3

	16.
	Наличие комитетов (комиссий) по охране т руда или  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или трудового коллектива, да (численность)/нет
	

	
	1 и более
	3

	
	Нет
	-3

	17.
	Уровень обучения и проверки знаний требований охраны труда среди руководителей и специалистов, % от их общей численности:
	

	
	До 90%
	-3

	
	Свыше 90%
	3

	18.
	Уровень соблюдения сроков проведения инструктажей для работников (отношение количества инструктажей, проведенных в назначенные сроки к общему количеству требуемых инструктажей)
	

	
	До 80%
	-3

	
	От 80% до 99%
	0

	
	100%
	3

	19.
	Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда, да/нет
	

	
	Да
	1

	
	Нет
	0

	20.
	Проведено Дней охраны труда (семинаров, круглых столов, выставок, консультаций), количество/не проводилось
	

	
	4 и более
	1

	
	От 1 до 3
	0,5

	
	Не проводились
	0

	21.
	Уровень проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест)по условиям  труда  в организации (количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка (аттестация), к общему количеству рабочих мест в организации),%
	

	
	Специальная оценка не проводилась
	-5

	
	До 30%
	-3

	
	От 30% до 50%
	0

	
	От 50% до 80%
	3

	
	От 80% до 100%
	5

	22.
	Уровень охвата работников проведением обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), в % от количества работников, подлежащих данным осмотрам
	

	
	До 80%
	-3

	
	От 80% до 90%
	0,5

	
	Свыше 90%
	3

	23.
	Уровень выполнения предписаний органов надзора и контроля (отношение количества выполненных пунктов к общему количеству выявленных и подлежащих устранению в прошедшем году), %
	

	
	До 75%
	-1

	
	Свыше 75%
	1

	ИТОГО:  


� В случае, если участник конкурса является индивидуальный предприниматель без образования юридического лица, настоящая таблица заполняется применительно к нему


� В соответствии с Правилами отнесения отраслей (подотраслей) экономики к классам профессионального риска, утверждаемым постановлением Правительства Российской  Федерации


� В соответствии с Порядком заполнения и представления формы государственного статистического наблюдения (государственной статистической отчетности), утвержденным постановлением Федеральной службы государственной  статистики  от 01.08.2005г. №52


� Без учета несчастных случаев со смертельным исходом


� В соответствии с действующими нормами бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной защиты


� В соответствии с требованиями, установленными СНиП 2.09.04-87 «Административные и бытовые здания», утвержденные постановлением Государственного строительного комитета СССР от 30 декабря 1987 года №313


� Для организаций с численностью 50 и менее работников


� Для организаций с численностью более 50 работников


� Учитываются  материалы специальной оценки аттестации за последние 5 лет(или менее 5 лет), в соответствии действующими нормативными актами.





� Без учета случаев со смертельным исходом


� В соответствии с действующими нормами бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной защиты


� В соответствии с требованиями, установленными СНиП 2.09.04-87 «Административные и бытовые здания», утвержденные постановлением Государственного строительного комитета СССР от 30 декабря 1987 года №313


� Для организаций с численностью 50 и менее работников


� Для организаций с численностью более 50 работников





