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	«Об   утверждении   положения    о    порядке    выплаты 
ежемесячного   денежного  поощрения   к должностному 
окладу лицам, замещающим муниципальные должности

в     Администрации     Усть-Кутского      муниципального
образования,   Аппарате   Думы  Усть-Кутского   муници-

пального образования»


Руководствуясь ст. 22 Федерального Закона  от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 53 Федерального Закона № 131-ФЗ «Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, ст. 10 Закона Иркутской области  от 15.10.2007г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы  в Иркутской области», ст. 11 Закона Иркутской области от 06.05.2005г. № 26-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», ст. 49 Устава Усть-Кутского муниципального образования,

Дума Усть-Кутского  муниципального образования решила:


1.  Утвердить Положение «О порядке выплаты ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу лицам, замещающим муниципальные должности в Администрации Усть-Кутского муниципального образования, Аппарате Думы Усть-Кутского муниципального образования.


2. Настоящее решение опубликовать в районной газете «Ленские вести».

Мэр Усть-Кутского

муниципального образования



                В.П. Сенин

7121102 т. Дума






         Приложение







         к решению Думы УКМО







         от _____________№ _______

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в Администрации Усть-Кутского муниципального образования, 

Аппарате Думы Усть-Кутского муниципального образования

1. Общие положения

     1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.22  Федерального Закона от 02.03.2007 г.  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.  2003 г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей  11 Закона Иркутской области от 06.05. 2005 года № 26-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», ст.10 Закона Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области»
     1.2. Положение определяет порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в Администрации Усть-Кутского муниципального образования, Аппарате Думы Усть-Кутского муниципального образования.

     1.3. Источник финансирования выплаты ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы – средства местного бюджета, предусмотренные на содержание органов местного самоуправления. 

2. Порядок установления и выплаты  ежемесячного денежного
поощрения к  должностному окладу лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в Администрации Усть-Кутского
муниципального образования, Аппарате Думы Усть-Кутского
муниципального образования

        2.1. Ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу лицам, замещающим муниципальные должности в Усть-Кутском муниципальном образовании устанавливается в пределах размеров, утверждаемых законом области,  правовыми актами Губернатора Иркутской области. 

       2.2.  Ежемесячное денежное поощрение устанавливается на срок до одного календарного года распоряжением мэра Усть-Кутского муниципального образования, председателем Думы Усть-Кутского муниципального образования и указывается в трудовом договоре. По истечении указанного срока размер надбавки может быть изменен в пределах, утверждаемых законом области правовыми актами Губернатора Иркутской области, и установлен на новый срок.

      2.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере не более размера, предусмотренного при формировании расходов местного бюджета на очередной финансовый год на оплату труда (фондообразование муниципальных служащих)

       2.4. Установленный размер ежемесячного денежного поощрения может быть снижен по усмотрению мэра Усть-Кутского муниципального образования по представлению соответствующего руководителя структурного подразделения, председателя Думы Усть-Кутского муниципального образования при наличии следующих причин:

 1) наличие замечаний по исполнению должностных обязанностей;

 2)    несоблюдение трудовой дисциплины;

 3)    нарушение установленных сроков исполнения документов.

      2.5. Причины возможного снижения ежемесячного денежного поощрения в обязательном порядке указываются в трудовом договоре работника.

           2.6. Изменение (снижение) ежемесячного денежного поощрения оформляется распоряжением мэра  Усть-Кутского муниципального образования, председателя Думы Усть-Кутского муниципального образования.

           2.7. На ежемесячное денежное поощрение начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

Зам. главы администрации

по экономическим вопросам





О.А. Яковенко

7121102 т.Дума



