Иркутская область

Усть-Кутское муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.03.2018г.








                                                        № 71-п
г. Усть-Кут

О внесении изменений в муниципальную 
программу «Обеспечение педагогическими

кадрами образовательных организаций

Усть-Кутского муниципального образования»

на 2017-2019 годы 
В соответствии со ст. 15  Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  ст. 179 Бюджетного кодекса РФ, решения Думы Усть-Кутского муниципального образования от 19.12.2017 г. № 138 «О внесении изменений в решение Думы Усть-Кутского муниципального образования от 20.12.2016 г. № 76 «О бюджете Усть-Кутского муниципального образования на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов», руководствуясь постановлением Администрации УКМО от 30.08.2013 № 1317-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Усть-Кутского муниципального образования, их формирования и реализации, оценки эффективности их реализации»,  ст. 48 Устава Усть-Кутского муниципального образования,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в  муниципальную программу «Обеспечение педагогическими кадрами муниципальных образовательных организаций Усть-Кутского муниципального образования» на 2017-2019 годы, утвержденную постановлением Администрации Усть-Кутского муниципального образования от 15.09.2016г.№ 684-п (с изменениями,  внесенными постановлением Администрации УКМО от 31.05.2017г. № 279-пб, от 03.11.2017 г. № 516-п) следующие изменения:
1.1. В Паспорте программы раздел «Объемы и источники финансирования (в целом по программе, а также по годам и источникам финансирования), тыс. руб.» изложить в следующей редакции: 
	Объемы и источники финансирования (в целом по программе, а также по годам и источникам финансирования),тыс. руб.
	Годы
	Областной бюджет тыс. руб.
	Местный бюджет тыс. руб.
	Общий объем финансирования, тыс. руб.

	
	2017
	-
	975
	975

	
	2018
	-
	1232
	1232

	
	2019
	-
	1532
	1532

	
	Итого
	-
	3739
	3739


1.1. В муниципальной программе раздел 4. «Перечень мероприятий программы» изложить в новой редакции согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.2. В муниципальной программе подраздел 5.3. «Порядок и условия предоставления социальной выплаты за наем жилого помещения, предоставляемой молодым специалистам» Раздела 5. «Механизм реализации программы» изложить в новой редакции согласно Приложению № 2 к настоящему постановлению.
1.3. В муниципальной программе раздел 6 «Оценка эффективности реализации программы» изложить в новой редакции согласно Приложению № 3 к настоящему постановлению. 
2. Распространить действие приложения № 2 к настоящему постановлению на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 г. 

3. Обнародовать настоящее постановление  на официальном сайте Администрации Усть-Кутского муниципального образования в сети интернет www. admin-ukmo.ru.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя мэра Усть-Кутского муниципального образования по социальным вопросам Кузнецову Е.А.

И. о. мэра Усть-Кутского

муниципального образования                                                             М.А. Барс 
Приложение № 1
к Постановлению Администрации 

Усть-Кутского муниципального образования

от 15.03.2018г. № 71-п
4. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ 

	N  
п/п
	Наименование
программных
мероприятий
	Срок   
исполне-ния
	Объем финансирования,    
         тыс. руб.
	Источ-

ник   
финансирования
	Исполнитель
программных
мероприятий

	
	
	
	всего 
	в том числе по годам:
	
	

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	
	

	1
	Социальная выплата на приобретение (строительство) жилья, предоставляемая молодым специалистам, нуждающимся в улучшении жилищных условий 
	2017-2019гг.
	735
	0
	217,5 тыс. руб.(10% от 2175 тыс. руб.) * 1 спец. = 217,5 тыс. руб.


	258,75 тыс. руб.(10% от 2587,5 тыс. руб.) * 2 спец. = 517,5тыс. руб.


	Местный бюджет
	Управление образованием УКМО

	2
	Единовременная денежная выплата молодым специалистам
	2017-2019гг.
	1800
	100 тыс. руб.* 8 спец. = 800 тыс. руб.
	100 тыс. руб.* 5 спец. = 500 тыс. руб.
	100 тыс. руб.* 5 спец. = 500 тыс. руб.
	Местный бюджет
	Управление образованием УКМО

	3
	Социальная выплата за наем жилого  помещения,  предоставляемая молодым специалистам
	2017-2019гг.
	1008
	             12 тыс. руб. *4 мес. *3 спец. = 144 тыс.руб.
	             12 тыс. руб. *12 мес. *3 спец. = 432 тыс.руб.
	            12 тыс. руб. *12 мес. *3 спец. = 432                  тыс.руб.
	Местный бюджет
	Управление образованием УКМО

	4
	Социальная выплата (стипендия) обучающимся по договору о целевом обучении
	2017-2019гг
	162
	2,250 тыс. руб.* 3 спец.*   4 мес. = 27 тыс. руб.
	2,250 тыс. руб.* 3 спец.*   10 мес. = 67,5 тыс. руб.
	2,250 тыс. руб.* 3 спец.*   10 мес. = 67,5 тыс. руб.
	Местный бюджет
	Управление образованием УКМО

	5
	Оплата за проживание в общежитии обучающихся по договору о целевом обучении
	2017-2019гг
	34
	0,331тыс. руб.* 3 спец. *  4 мес  = 4 тыс. руб.
	0,5тыс. руб.* 3 спец. *  10 мес  = 15 тыс. руб.
	0,5тыс. руб.* 3 спец. *  10 мес  = 15 тыс. руб.
	Местный бюджет
	Управление образованием УКМО

	
	Итого по программе
	2017-2019гг.
	3739
	975
	1232
	1532
	
	


Начальник Управления

образованием УКМО 

О.Н. Зуева
Начальник ФЭО 

Чугарова И.В.
Приложение № 2

к Постановлению Администрации 

Усть-Кутского муниципального образования

от 15.03.2018г. № 71-п
5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

5.3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ ЗА НАЕМ ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМОЙ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ

5.3.1. Для предоставления  социальной выплаты за наем жилого помещения, предоставляемой  молодым специалистам, молодой специалист предоставляет на имя начальника Управления образованием УКМО следующие документы:

      - заявление молодого специалиста на предоставление выплаты – по форме согласно приложению № 1 к настоящей Программе;

      - копию договора найма жилого помещения, заключенного в соответствие с законодательством РФ;

     - документ, подтверждающий оплату за наем жилого помещения.

5.3.2. Управление образованием УКМО запрашивает следующие документы: 

               а) копию документа, удостоверяющего личность молодого специалиста;

              б) копию диплома установленного образца о получении молодым специалистом среднего профессионального образования либо высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура);

               в) копию приказа муниципальной образовательной организации Усть-Кутского муниципального образования о приеме молодого специалиста на работу;

               г) копию трудового договора, заключенного с молодым специалистом подтверждающего, что данное место работы является основным; 

               д) копию трудовой книжки молодого специалиста;

               е) справку БТИ об отсутствии жилья в собственности  по состоянию на дату обращения за предоставлением социальной выплаты;

               ж) выписку из Единого Государственного Реестра Прав, подтверждающую отсутствие у молодого специалиста жилого помещения в собственности по состоянию на дату обращения за предоставлением социальной выплаты; 

    з) справку  органов местного самоуправления об отсутствии у молодого специалиста жилого помещения по договору социального (найма  жилых помещений специализированного жилищного фонда; пользования жилых помещений муниципального жилого фонда по договорам временного пользования, на ином праве) по состоянию на дату обращения за предоставлением социальной выплат;
               и) выписку из Единого Государственного Реестра Прав, подтверждающую  право собственника на сдаваемое в наем помещение.

5.3.3. Копии документов, предоставляемых в соответствие с п.п. а-д п. 5.3.2., должны быть заверены руководителем муниципальной образовательной организации Усть-Кутского муниципального образования  в установленном законодательством порядке.

5.3.4. Молодые специалисты, ранее проживающим на территории Усть-Кутского района и вернувшимся после окончания высшего, среднего учебного заведения в Усть-Кутский район для осуществления трудовой деятельности в муниципальной образовательной организации, являющиеся членами семьи нанимателя (собственника) жилого помещения, имеет право на получение социальной выплаты за наем жилого помещения, при условии, что социальная норма площади по месту прописки не соответствует установленному нормативу. В качестве социальной нормы принимается 18 м.2 общей площади жилого помещения на одного члена семьи. Для подтверждения права на социальную выплату за наем жилого помещения молодой специалист, являющийся членом семьи нанимателя жилого помещения, дополнительно предоставляет справку о составе семьи по адресу прописки. 

5.3.5. Денежная компенсация за наем жилого помещения выплачивается 1 раз в квартал по факту произведённой молодым специалистом оплаты по найму жилья, но не более чем в размере 12 тыс. руб. за месяц найма, и производится за период не более 3-х календарных лет работы молодого специалиста в муниципальной образовательной организации Усть-Кутского муниципального образования. При этом повторное право на получение социальной выплаты при прерывании срока ее получения отсутствует.

5.3.6. Социальная выплата за наем жилого помещения может производиться со дня найма (поднайма) жилого помещения и прекращается до истечения 3-х календарных лет работы молодого специалиста в муниципальной образовательной организации Усть-Кутского муниципального образования в случае расторжения договора найма (поднайма) жилого помещения, прекращения трудового договора с молодым специалистом.

5.3.7. Социальная выплата за наем жилого помещения осуществляется в пределах средств, предусмотренных объемом финансирования на реализацию  муниципальной программы «Обеспечение педагогическими кадрами муниципальных образовательных организаций Усть-Кутского муниципального образования» на 2017-2019 годы на текущий финансовый год.

Начальник Управления

образованием УКМО 

Зуева О.Н.

Начальник ФЭО 

Чугарова И.В.

Приложение № 3
к Постановлению Администрации 

Усть-Кутского муниципального образования

от 15.03.2018г. № 71-п
6. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	В результате реализации программы
	В том числе по годам:

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	Социальная выплата на приобретение (строительство) жилья, предоставляемая молодым специалистам, нуждающимся в улучшении жилищных условий 
	Количество специалистов
	3
	0
	1
	2

	2
	Единовременная денежная выплата молодым специалистам 
	Количество специалистов
	18
	8
	5
	5

	3
	Социальная выплата за наем жилых  помещений,  предоставляемая молодым специалистам  
	Количество специалистов
	9
	3
	3
	3

	4
	Социальная выплата (стипендия) обучающимся по договору о целевом обучении
	Количество обучающихся по договору 
	9
	3
	3
	3

	5
	Оплата за проживание в общежитии обучающихся по договору о целевом обучении
	Количество обучающихся по договору 
	9
	3
	3
	3


Оценка эффективности реализации программы осуществляется на основании анализа исполнения целевых показателей, планируемых к достижению в период действия данной программы, с учетом фактически достигнутых показателей. 

Куратор Программы ежегодно в срок до 1 марта подготавливает и представляет  в комитет по экономике, социально-трудовым отношениям и ценам Администрации Усть-Кутского муниципального образования отчет о ходе реализации и эффективности программы за отчетный год.  

Начальник Управления

образованием УКМО 

Зуева О.Н.

Начальник ФЭО 

Чугарова И.В.

