Иркутская область

Усть-Кутское муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.11.2017г.








№ 516-п
г. Усть-Кут

О внесении изменений в муниципальную 
программу «Обеспечение педагогическими

кадрами образовательных организаций

Усть-Кутского муниципального образования»

на 2017-2019 годы 
В соответствии со ст. 15  Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  ст. 179 Бюджетного кодекса РФ, решением Думы Усть-Кутского муниципального образования от 20.12.2016 №76 «О бюджете Усть-Кутского муниципального образования на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов», руководствуясь постановлением Администрации УКМО от 30.08.2013 № 1317-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Усть-Кутского муниципального образования, их формирования и реализации, оценки эффективности их реализации»,  ст. 48 Устава Усть-Кутского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в  муниципальную программу «Обеспечение педагогическими кадрами муниципальных образовательных организаций Усть-Кутского муниципального образования» на 2017-2019 годы, утвержденную постановлением Администрации Усть-Кутского муниципального образования от 15.09.2016г.№ 684-п (с изменениями,  внесенными постановлением Администрации УКМО от 31.05.2017г. № 279-пб) следующие изменения:

1.1. В муниципальной программе раздел 4. «Перечень мероприятий программы» изложить в новой редакции согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.2. В муниципальной программе подраздел 5.5. Механизм реализации мероприятий по предоставлению социальной выплаты (стипендии) обучающимся по договору о целевом обучении и  компенсации оплаты за проживание в общежитии обучающимся по договору о целевом обучении Раздела 5. «Механизм реализации программы» изложить в новой редакции согласно Приложению № 2 к настоящему постановлению.
1.3. В муниципальной программе раздел 6 «Оценка эффективности реализации программы» изложить в новой редакции согласно Приложению № 3 к настоящему постановлению. 
2. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 01.09.2017г. 

3. Обнародовать настоящее постановление  на официальном сайте Администрации Усть-Кутского муниципального образования в сети интернет www. admin-ukmo.ru.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя мэра Усть-Кутского муниципального образования по социальным вопросам Кузнецову Е.А.

И.о. мэра Усть-Кутского

муниципального образования                                                             М.А. Барс
Приложение № 1
к Постановлению Администрации 

Усть-Кутского муниципального образования

от 09.11.2017г. № 516-п
4. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ 

	N  
п/п
	Наименование
программных
мероприятий
	Срок   
исполне-ния
	Объем финансирования,    
         тыс. руб.
	Источ-

ник   
финансирования
	Исполнитель
программных
мероприятий

	
	
	
	всего 
	в том числе по годам:
	
	

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	
	

	1
	Социальная выплата на приобретение (строительство) жилья, предоставляемая молодым специалистам, нуждающимся в улучшении жилищных условий 
	2017-2019гг.
	846
	111 тыс. руб.(10% от      1 110 тыс. руб.) * 1 спец. = 111 тыс. руб.
	217,5 тыс. руб.(10% от 2175 тыс. руб.) * 1 спец. = 217,5 тыс. руб.


	258,75 тыс. руб.(10% от 2587,5 тыс. руб.) * 2 спец. = 517,5тыс. руб.


	Местный бюджет
	Управление образованием УКМО

	2
	Единовременная денежная выплата молодым специалистам
	2017-2019гг.
	1800
	100 тыс. руб.* 8 спец. = 800 тыс. руб.
	100 тыс. руб.* 5 спец. = 500 тыс. руб.
	100 тыс. руб.* 5 спец. = 500 тыс. руб.
	Местный бюджет
	Управление образованием УКМО

	3
	Социальная выплата за наем жилого  помещения,  предоставляемая молодым специалистам
	2017-2019гг.
	1152
	12 тыс. руб. *4 мес. *6 спец. = 288 тыс.руб.
	12 тыс. руб. *12 мес. *3 спец. = 432 
	12 тыс. руб. *12 мес. *3 спец. = 432
	Местный бюджет
	Управление образованием УКМО

	4
	Социальная выплата (стипендия) обучающимся по договору о целевом обучении
	2017-2019гг
	162
	2,250 тыс. руб.* 3 спец.*   4 мес. = 27 тыс. руб.
	2,250 тыс. руб.* 3 спец.*   10 мес. = 67,5 тыс. руб.
	2,250 тыс. руб.* 3 спец.*   10 мес. = 67,5 тыс. руб.
	Местный бюджет
	Управление образованием УКМО

	5
	Оплата за проживание в общежитии обучающихся по договору о целевом обучении
	2017-2019гг
	36
	0,5тыс. руб.* 3 спец. *  4 мес  = 6 тыс. руб.
	0,5тыс. руб.* 3 спец. *  10 мес  = 15 тыс. руб.
	0,5тыс. руб.* 3 спец. *  10 мес  = 15 тыс. руб.
	Местный бюджет
	Управление образованием УКМО

	
	Итого по программе
	2017-2019гг.
	3996
	1 232
	1232
	1532
	
	


Начальник Управления

образованием УКМО                                                                                        

О.Н. Зуева
Начальник Финансово-экономического

отдела  Управления образованием УКМО                                                  

И.В. Меркурьева
Приложение № 2
к Постановлению Администрации 

Усть-Кутского муниципального образования

от 03.11.2017г. № 516-п
5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

5.5. Механизм реализации мероприятий по предоставлению социальной выплаты (стипендии) обучающимся по договору о целевом обучении и компенсации оплаты за проживание в общежитии обучающимся по договору о целевом обучении
5.5.1. Для предоставления социальной выплаты (стипендии) и компенсации оплаты за проживание в общежитии обучающимся по договору о целевом обучении, обучающийся предоставляет на имя начальника Управления образованием УКМО следующие документы:


- заявление на имя начальника Управления образованием УКМО на предоставление выплаты – по форме согласно приложению № 1 к настоящей Программе.

- копию документа, удостоверяющего личность обучающегося  по договору о целевом обучении;

- справку ФГБОУ ВО  «Иркутский государственный университет» Педагогического института об обучении;

- справку ФГБОУ ВО  «Иркутский государственный университет» Педагогического института о выделении обучающемуся места в общежитии и (или) копию договора найма жилого помещения в студенческом общежитии   (для оплаты за проживание в общежитии);

- копии документов, подтверждающих внесение платы за общежитие за соответствующий период (для компенсации оплаты за проживание в общежитии);

Данные документы предоставляется заявителем 1 раз в квартал, выплата производится с периодичностью 1 раз в квартал. 

Компенсация оплаты за проживание в общежитии производится по фактическим расходам, но не более 500 руб. за месяц проживания.

По завершении обучения в ФГБОУ ВО  «Иркутский государственный университет» не позднее чем через 6 месяцев со дня получения соответствующего документа об образовании и о квалификации,  обучающийся по договору о целевом обучении обязан предоставить в Управление образованием УКМО копию трудового договора (контракта) с  муниципальной образовательной организацией Усть-Кутского муниципального образования по полученной квалификации педагога или специалиста по профилю преподаваемого предмета, и ежегодно в течение 3-х лет, не позднее 15 января, предоставлять в Управление образованием УКМО справку с указанного места работы.
5.5.2. Копии документов, предоставляемых в соответствие с п. 5.5.1., могут быть заверены Управлением образованием УКМО.
5.5.3. Социальная выплата осуществляется в пределах средств, предусмотренных объемом финансирования на реализацию подпрограммы на текущий финансовый год.

Начальник Управления

образованием УКМО                                                                                        

О.Н. Зуева
Начальник Финансово-экономического

отдела  Управления образованием УКМО                                                  

И.В. Меркурьева
Приложение № 3
к Постановлению Администрации 

Усть-Кутского муниципального образования

от 03.11.2017г. № 516-п
6. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	В результате реализации программы
	В том числе по годам:

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	Социальная выплата на приобретение (строительство) жилья, предоставляемая молодым специалистам, нуждающимся в улучшении жилищных условий 
	Количество специалистов
	3
	0
	1
	2

	2
	Единовременная денежная выплата молодым специалистам 
	Количество специалистов
	18
	8
	5
	5

	3
	Социальная выплата за наем жилых  помещений,  предоставляемая молодым специалистам  
	Количество специалистов
	9
	3
	3
	3

	4
	Социальная выплата (стипендия) обучающимся по договору о целевом обучении
	Количество обучающихся по договору 
	9
	3
	3
	3

	5
	Оплата за проживание в общежитии обучающихся по договору о целевом обучении
	Количество обучающихся по договору 
	9
	3
	3
	3


Оценка эффективности реализации программы осуществляется на основании анализа исполнения целевых показателей, планируемых к достижению в период действия данной программы, с учетом фактически достигнутых показателей. 

Куратор Программы ежегодно в срок до 1 марта подготавливает и представляет  в комитет по экономике, социально-трудовым отношениям и ценам Администрации Усть-Кутского муниципального образования отчет о ходе реализации и эффективности программы за отчетный год.  

Начальник Управления

образованием УКМО                                                                                        

О.Н. Зуева
Начальник Финансово-экономического

отдела  Управления образованием УКМО                                                  

И.В. Меркурьева
