Иркутская область

Усть-Кутское муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.01.2016г.       






              № 15-п
г. Усть-Кут

Об утверждении Положения о 
квалификационных требованиях, 
необходимых для замещения должностей
муниципальной службы Усть-Кутского
муниципального образования
В  соответствии  с  Федеральным   законом    от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», ст. 48 Устава Усть-Кутского муниципального образования,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях, необходимых для замещения должностей муниципальной службы Усть-Кутского муниципального  образования, согласно приложения.

2. Считать утратившим силу постановление Администрации Усть-Кутского муниципального образования от 21.09.2012 г. № 1403-п «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях, необходимых для замещения должностей муниципальной службы Усть-Кутского муниципального образования». 

       3. Опубликовать данное постановление в общественно-политической газете Усть-Кутского района «Ленские вести».
Мэр Усть-Кутского 
муниципального образования                                                      
 Т.А. Климина                   

    Утверждено

                                                                     Постановлением Администрации

                                                                     Усть-Кутского муниципального 

образования

 от 19.01.2016 г. № 15-п
Положение

о квалификационных требованиях, необходимых 
для замещения должностей муниципальной службы Усть-Кутского муниципального образования

1. Общие положения
   1.1. Положение о квалификационных требованиях, необходимых для замещения должностей муниципальной службы Усть-Кутского муниципального образования (далее - Положение), разработано на основе квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, определенных Законом Иркутской  области от 15.10.2007г. № 88-оз «Об отдельных вопросах  муниципальной службы в Иркутской области» в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.
1.2. Настоящее Положение устанавливает общие квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей в соответствии с классификацией по группам должностей муниципальной службы. Конкретные квалификационные требования и специализация к отдельно взятой должности муниципальной службы, включенной в штатное расписание, устанавливаются должностной инструкцией, утвержденной в установленном порядке.
1.3. Настоящее Положение призвано содействовать правильному подбору, расстановке и закреплению кадров муниципальной службы, совершенствованию функционального технологического разделения труда между руководителями и специалистами, использоваться при проведении аттестации муниципальных служащих, а также при разработке должностных инструкций.
2. Квалификационные требования
2.1. К уровню профессионального образования устанавливаются следующие требования:
2.1.1.  Для высших, главных, ведущих и старших должностей  муниципальной службы - наличие высшего образования.
2.1.2. Для  младших должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования, соответствующего  направлению деятельности.
2.2. Квалификационные требования к стажу муниципальной  службы или стажу работы по специальности:

2.2.1. Для высших должностей муниципальной службы – не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет работы по специальности;
2.2.2. Для главных должностей муниципальной службы – не менее трех лет стажа муниципальной службы  или  не менее четырех лет стажа работы по специальности;
2.2.3. Для ведущих должностей муниципальной службы – не менее двух лет стажа муниципальной службы  или  не менее трех лет стажа работы по специальности.
2.2.4. Для старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.
2.3. Требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, - знание Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства, устава муниципального образования и иных муниципальных нормативных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей. 

Руководитель аппарата
Администрации Усть-Кутского

муниципального образования

В.Л. Великанов
