Иркутская область

Усть-Кутское муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.02.2016 г.

                                                           

 № 85-п
г. Усть-Кут

О внесении изменений 

в Примерное положение об оплате
труда работников муниципальных

 учреждений  культуры и

дополнительного образования 

в сфере культуры Усть-Кутского 

муниципального образования, 

отличной от Единой тарифной сетки,

утвержденное  постановлением 

Администрации Усть-Кутского 

муниципального образования 

от 28.09.2011 г. № 968-п

      В соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  ст. 48 Устава Усть-Кутского муниципального образования,

    ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести  следующие изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Усть-Кутского муниципального образования, отличной от Единой  тарифной сетки,  утвержденное постановлением Администрации Усть-Кутского муниципального образования от 28.09.2011 г.  № 968-п «О введении оплаты труда в муниципальных учреждениях  культуры и дополнительного образования в сфере культуры Усть-Кутского муниципального образования, отличной от Единой тарифной сетки»:

1.1. абзац 2 пункта  35  подраздела 3 «Стимулирующие выплаты работникам» раздела II «Порядок и условия оплаты труда работников» изложить в новой редакции:

«Премии за многолетний добросовестный труд выплачиваются к юбилейным датам со дня рождения. Юбилейной датой признается дата, в которую работнику исполняется  50, 55, 60, 65 лет со дня рождения.».
2.  Отделу культуры Администрации Усть-Кутского муниципального образования      (Носкова Н.В.) в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, уведомить руководителей муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Усть-Кутского муниципального образования об изменениях условий оплаты труда работников соответствующих учреждений. 
3. Муниципальным  учреждениям культуры и дополнительного образования в сфере культуры Усть-Кутского муниципального образования в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, внести соответствующие изменения в Положения об оплате труда, а также уведомить работников учреждений об   изменениях условий оплаты труда.

4.  Рекомендовать главам  муниципальных образований  Усть-Кутского района принять аналогичное постановление.
5. Настоящее постановление подлежит обнародованию на официальном сайте Администрации Усть-Кутского муниципального образования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего Отделом культуры Администрации Усть-Кутского муниципального образования      Н.В. Носкову.
Мэр Усть-Кутского

муниципального образования


                              Т.А. Климина
