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Об      утверждении      положения    «  О     порядке 
выплаты  материальной помощи   муниципальным 
служащим        Администрации            Усть-Кутского 
 муниципального     образования,  Аппарата  Думы
 Усть-Кутского      муниципального     образования»


Руководствуясь   ст.53  Федерального  Закона  № 131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»  ст. 22   Федерального   Закона  от  02.03.2007г.  № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации, ст.ст. 10, 17 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», ст. ст. 10,  11  Закона  Иркутской  области  от  06.05.2006г. № 26-оз  «Об  отдельных  вопросах  государственной  гражданской  службы  в  Иркутской  области», заслушав информацию председателя комитета по экономике, социально-трудовым отношениям и ценам Администрации Усть-Кутского муниципального образования,

                                              ДУМА УКМО РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение «О порядке  выплаты материальной помощи муниципальным  служащим Администрации Усть-Кутского муниципального образования, Аппарата Думы Усть-Кутского муниципального образования» (Положение прилагается).


2. Настоящее  решение  опубликовать  в  районной  газете  «Ленские  вести».
Мэр Усть-Кутского

муниципального образования


                                  В.П. Сенин

041207 т2
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты материальной помощи муниципальным
служащим Администрации Усть-Кутского муниципального образования,

Аппарата Думы Усть-Кутского муниципального образования
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.   Данное Положение регламентирует порядок и условия выплаты материальной помощи муниципальным служащим Администрации Усть-Кутского муниципального образования, Аппарата Думы  Усть-Кутского муниципального образования.
1.2.  Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 22 Федерального Закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  статьями 10,17 Закона Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области»,  с частью 8 статьи 10, часть 7 статьи 11  Закона Иркутской области от 06.05 2005 г. № 26-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области» и определяет порядок выплаты материальной помощи.

1.3.  Источник финансирования выплаты материальной помощи муниципальным служащим -  средства местного бюджета, предусмотренные  на содержание органов местного самоуправления.
2. ОСНОВАНИЕ  И РАЗМЕР  ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

    2.1. Материальная помощь выплачивается не более десятикратного минимального размера оплаты труда в Российской Федерации, установленного для регулирования оплаты труда и не менее должностного  оклада   муниципального служащего.

Право на получение материальной помощи у муниципального служащего возникает со дня замещения должности муниципальной службы.

    2.2. Материальная помощь оказывается по письменному заявлению муниципального служащего в размерах: 

 2.2.1  при утрате близких родственников (мужа, жены, детей, отца, матери, родных сестры или брата) - 10000 руб.;

 2.2.2   по прочим основаниям - причинением материального ущерба в результате стихийного бедствия, квартирной кражи, грабежа, болезни  (требующей значительные материальные затраты на проведение диагностики, приобретение дорогостоящих лекарств, а также требующей длительного лечения, реабилитации)   и др. - 10000 руб.;
          2.3. Муниципальному служащему выплачивается материальная помощь также по следующим основаниям и в размере:

 2.3.1   к юбилейным датам муниципального служащего (50, 55, 60,65  лет) - 10000 руб.; 

 2.3.2   за продолжительную службу к юбилейным датам муниципальной службы:

 -    5 лет    -   1  должностной оклад  с начислением районного коэффициента и северной надбавки;

 -  10 лет  -   1,5  должностного оклада с начислением районного коэффициента и северной надбавки;

 -  15 лет и последующие 5 лет – 2 должностных  оклада с начислением районного коэффициента и северной надбавки;

2.3.3  наряду с выплатой материальной помощи к юбилейным датам допускается применение других видов поощрения: «Почетная грамота мэра», «Благодарственное письмо мэра».

     2.4. Материальная помощь неработающим пенсионерам, замещавшим муниципальную должность муниципальной службы до выхода на пенсию, предоставляется в размере 7000 руб. по заявлению в случаях:

- причинения им материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирных краж, грабежа;

- в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства);

- к юбилейным датам.

3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

         3.1. Предоставление материальной помощи производится по решению мэра Усть-Кутского муниципального образования, председателя Думы Усть-Кутского муниципального образования и  руководителя соответствующего структурного подразделения. Распоряжение мэра Усть-Кутского муниципального образования подготавливает отдел организационной и кадровой работы  Администрации Усть-Кутского муниципального образования в соответствии с п.3.2. данного Положения, распоряжение председателя Думы Усть-Кутского муниципального образования подготавливает главный специалист-юрист Аппарата Думы, приказы руководителей структурных  подразделений, обладающих правом юридического лица и правом назначения  муниципального служащего  на должность, готовят соответствующие специалисты структурных подразделений.
         3.2. Материальная помощь оказывается  по следующему порядку:

3.2.1   лицам, указанным в п.2.2 настоящего Положения на основании письменного заявления самого лица, либо члена его семьи с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для предоставления материальной помощи. В случае смерти – материальная помощь может быть предоставлена членам его семьи. Заявление рассматривается в сроки не более 5 дней со времени его подачи.

3.2.2   лицам, указанным в п. 2.3 настоящего Положения,  материальная помощь выплачивается на основании подготовленных распоряжений мэра Усть-Кутского муниципального образования, председателя Думы Усть-Кутского муниципального образования, приказов руководителей соответствующих структурных подразделений.

3. 2.3  лицам указанным в п. 2.4. настоящего Положения  на основании их письменного заявления и по ходатайству  Совета ветеранов  или непосредственного руководителя соответствующего подразделения Администрации Усть-Кутского муниципального образования в подчинении которого он работал до выхода на пенсию. Совет ветеранов  к ходатайству прилагает протокол решения о необходимости представления материальной помощи. В случае отказа в предоставлении материальной помощи Совет ветеранов в письменном виде передает копию решения лицу, в отношении которого это решение принято.

         3.3. Учет предоставления материальной помощи муниципальным служащим Администрации Усть-Кутского муниципального образования,  осуществляется отделом организационной и кадровой работы Администрации   Усть-Кутского муниципального образования, муниципальным служащим Аппарата Думы Усть-Кутского муниципального образования – главным специалистом-юристом Аппарата Думы, муниципальным служащим структурных подразделений -    руководителем  структурного  подразделения.
Заместитель главы администрации

по экономическим вопросам




                        О.А. Яковенко

041207 т2
